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SLOVENSKA EKONOMIKA VOLA PO
TECHNIKOCH, NO UNIVERZITY
PRIPRAVUJU SKOR TEORETIKOV
NEZ INOVATOROV

Slovenské vysoké skolstvo dlhodobo celi
nesuladu medzi tym, ¢o ponuka, a tym, ¢o
trh prace redlne potrebuje. Udaje CVTI SR
za rok 2024 to len potvrdzuju, kedze viac
ako polovica absolventov (55,6 %) pochadza
zo spoloc¢enskovednych odborov, zatial ¢o
technické vedy tvoria len 18,6 % a prirodné
vedy necelé 4 %.

ESte vyraznejsi nepomer vidno na
sukromnych vysokych skolach, kde az
takmer 70 % absolventov Studovalo
spolocenskovedné odbory.
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Napriek tomu, ze Slovensko je
priemyselne orientovana krajina, ktora by
svoj zaklad do bududcnosti mala stavat na
inovaciach, IT a inzinierskych profesiach,
Skoly produkuju minimum technicky
vzdelanych odbornikov.

To je vSak len jedna cast skladacky. Podla
narodného projektu Progndzy vyvoja na
trhu prace v SR sa az 42 % vysokoskolakov
do piatich rokov po ukonceni studia
neuplatni v odbore, ktory vystudovali. Len
53 % z nich pracuje na poziciach, ktoré
zodpovedaju ich vzdelaniu, pricom 5 % ma
len CcCiastoCnhe pribuzné uplatnenie. Ani
stredoskolaci na tom nie su lepsie, kedze
viac ako polovica (52 %) z nich pracuje v
Uplne inej oblasti, nez na aku sa na skole
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pripravovali.

Takmer kazdy druhy absolvent teda konci
mimo svojho odboru. A to je dékazom, ze
nas vzdelavaci systém  systematicky
produkuje ludi pre povolania, o ktoré trh
prace nema zaujem. Slovenské
hospodarstvo pritom zufalo potrebuje
technikov, inzinierov, IT Specialistov, ako aj
pracovnikov v priemysle.

Tento nesulad ma konkrétne nasledky —
znizuje produktivitu prace, brzdi inovacie,
podporuje odliv talentov do zahranicia a
Znamena plytvanie verejnymi
prostriedkami na vzdelavanie, ktoré
neprinasa navratnost. Ak ma Slovensko
zvlddnut prechod na modernd a
inovativhu ekonomiku s vyssou pridanou
hodnotou, musi zasadne prebudovat

8 Diana Motuzova
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Skolstva. Potrebuje
podporit technické, IT a prirodovedné
smery, a to «cez Stipendia, vyssiu
spoloCenskuU prestiz aj prepojenie s praxou.
Zaroven je nevyhnutné reformovat
spoloCenské vedy tak, aby rozvijali
praktické zrucnosti ako napriklad datovu
analytiku, ekonometriu ¢i manazment
verejnych politik zalozeny na datach.

systém  vysokého

Uzko

systém by mal byt
zamestnavatelmi, aby

Vzdelavaci
prepojeny  so
reflektoval readlne potreby trhu, nie
predstavy spred  dvadsiatich rokov.
Slovensko si uz nemoze dovolit vychovavat
absolventov pre odbory, v ktorych sa ich
potencidl naplno nevyuzije. Nasa krajina
potrebuje menegj diplomov ,do suplika®“ a
viac vzdelania, ktoré otvara dvere Kk
realnemu uplatneniu.
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Il. SLOVENSKO V EU

Rast priemernej mzdy v sikromnom sektore
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V4 ZRYCHLUJE V CISTYCH MZDACH,
SLOVENSKO ZRAZA K ZEMI VYSOKE
DANOVO-ODVODOVE ZATAZENIE

V poslednych desiatich rokoch sa krajiny
VySehradskej sStvorky wvydali na cestu
rychleho rastu Cistych miezd, no Slovensko
po nej kraca pomalsim tempom. Data
globalnej poradenskej spolocnosti Forvis
Mazars ukazuju, ze v obdobi rokov 2016 az
2025 sa Cisté mzdy v sukromnom sektore v
Cesku, Madarsku a Polsku takmer
zdvojnasobili, zatial ¢o na Slovensku vzrastli
len o nieo viac ako polovicu. Kym v Cesku
sa Cistda mzda zvysSila o 77 %, v Madarsku o
M2 % a v Polsku o 108 %, slovenski
zamestnanci si polepsili len o 54 %. ESte v
roku 2016 mali pritom Slovaci druhé
najvyssie Cisté mzdy v regione, dnes vsak
uzatvaraju rebricek.

8 Diana Motuzova
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Tento vyvoj] VvSak nie je vysledkom
neochoty zamestnavatelov zvySovat mzdy,
ale doésledkom vysokého danovo-
odvodového zatazenia prace, ktoré na
Slovensku dlhodobo patri medzi najvyssie
V regidne. Zamestnavatelia mzdy zvysuju,
no rast hrubej mzdy sa do Ciste] mzdy
premieta len cCiastoCne, kedze velku cast
zhltnd odvody a dane. Kym v inych
krajinach regionu boli prijaté reformy,
ktoré zefektivhovali danovo-odvodovy
systém alebo zvysSovali nezdanitelnd cast
zakladu dane, Slovensko si udrzuje systéem,
ktory z kazdého eura vynalozeného na
mzdy odcCerpava vyrazne viac.

Napriek porovnatelnej produktivite prace

tak zostava Ccisty prijem slovenskych

Q' 421903259 633
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Zo superhrubej mzdy si slovensky pracovnik
ponecha len 51,5 %, zatial ¢o v Polsku je to
57,2 %, v Madarsku 58,9 % a v Cesku 549 %.
Tento rozdiel neodzrkadluje len
ekonomicku vykonnost, ale predovsetkym
nastavenie danovo-odvodového systému,
ktory zvySuje naklady na pracu a zaroven
znizuje Cisty prijem zamestnancov.

Doélezitym faktorom v kontexte miezd je aj

nezdanitelnd cast zakladu dane (NCZD).
Kym v minulosti sa jej vyska pohybovala
priblizne na drovni minimalne] mzdy, v
poslednych  rokoch rastie podstatne
pomalsie. V dbésledku toho dnes 3]
nizkoprijmovi zamestnanci odvadzaju dan z
prijmu, Co obmedzuje rast ich Cistych miezd
a znizuje efekt zvySovania hrubych miezd.
Efektivnou cestou, ako zvysit Cisté prijmy

8 Diana Motuzova
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nizkoprijmovej casti obyvatelstva, by
preto mohlo byt prave zvysenie
nezdanitelnej ¢asti zakladu dane.

Ak chce stat, aby mali ludia vyssie cCisté
mzdy, nembze donekonecna zvysSovat
danovo-odvodové zatazenie prace.
Slovensko dnes celi strukturalnej vyzve,
ktora si  vyzaduje zdasadnu reformu
systému dani a odvodov. Len znizenim
odvodov a Upravou danovych parametrov
mozno dosiahnut, aby sa rast produktivity
a snaha zamestnavatelov odmenovat
svojich pracovnikov prejavili aj v realnych
Cistych prijmoch. Ak ma slovenska
ekonomika znovu nadobudnut rastovy
impulz, zmena musi prist v oblasti
zdanovania prace, nie v ochote
zamestnavatelov zvySovat mzdy.
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Index medzinarodnej dafiovej konkurencieschopnosti
Dan z prijmu pravnickych oséb
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SLOVENSKO BRZDIi DANOVA ZATAZ.
FIRMY STRACAJU KONKURENCNU
VYHODU

Najnovsie data naznacuju, ze slovenské
danové prostredie sa stava pre firmy Coraz
menej priaznivym, a to aj napriek dlhodobo
deklarovanej snahe o reformy.

Podla Indexu medzinarodnej
konkurencieschopnosti 2025, ktory
kazdoroCne zostavuje organizacia Tax
Foundation, sa nasa krajina umiestnila na
14. mieste spomedzi 38 krajin OECD. Na
prvy pohlad nejde o zly vysledok, no pokles
o Styri prieCky oproti minulému roku vysiela
jasny signal: danové prostredie na
Slovensku sa zhorSuje a postupne straca
svoju atraktivitu pre podnikatelské
prostredie i zahrani¢nych investorov.

danovej

8 Diana Motuzova
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Zdroj: Tax Foundation
Pozn.: Rok 2025. Slovensko sa umiesmilo na 24. priecke z 38 hodnotenych krajin.

V porovnani krajin EU s tymi, ktoré si mimo
Unie, sa ukazuje, Ze eurdpske staty su v
ramci OECD mimoriadne polarizované. Kym
severna Eurdpa, ako je napriklad Estonsko,
LotySsko, Litva ¢i Svédsko, patria k lidrom,
juznd Eurdpa (Taliansko, Spanielsko ¢&i
Portugalsko) zaostava pre vysoké sadzby a
komplikovanu legislativu. Mimoeurdpske
krajiny, ako je napriklad Novy Zéland Ci
Australia, dosahuju relativhe vyrovnhané
vysledky vdaka transparentnym a
predvidatelnym dafiovym ramcom.

Celkovo sa tak ukazuje, Ze hoci v EU existuju
krajiny s mimoriadne efektivnymi danovymi

modelmi, ako celok je Unia v priemere
menej danovo konkurencieschopna nez
niektoré krajiny OECD mimo Eurdpy, ktoré
lepSie spajaju  efektivhe zdanovanie s
podporou investicii a rastu.
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Co sa tyka samotného
najvyraznejsi medzirocny prepad
zaznamenalo v oblasti dane z prijmu
pravnickych oséb, kde sa posunulo z 15.
miesta v roku 2024 na 24. miesto v roku
2025. Ide pritom o oblast, ktorda ma zasadny
vplyv na rozhodnutia investorov o tom, kde
budlU realizovat svoje podnikatelské
aktivity. Tento pokles preto nemozno
podcenovat, prave naopak, je varovnym

Slovenska,

signalom, ze konkurencieschopnost nasej
ekonomiky sa oslabuje. Na porovnanie,
susedné Cesko sa v oblasti dane z prijmu
pravnickych oséb umiestnilo na o6smej
priecCke.

Zahrani¢ni  investori pritom vnimaju
stabilitu a predvidatelnost danového
systému ako jeden z kld¢ovych faktorov pri
rozhodovani o umiestneni vyroby ci sidla
spolocnosti. ZhorSenie v rebricku tak mboze

8 Diana Motuzova

@ motuzova@klub500.sk

oslabit dbéveru v nase podnikatelské
prostredie. Domace firmy zas celia
rastdcim nakladom a zlozitejsej
administrative, ktora im Znizuje
manévrovaci priestor v porovhani s
konkurenciou v regione.

Takyto trend je teda znepokojivy.
Zhorsovanie pozicie, predovsetkym v
oblasti dane z prijmu pravnickych osbéb,
ukazuje Nna potrebu stabilnejsej,
jednoduchsej a predvidatelnej danovej
politiky. Ak sa neprijmu systematickeé
opatrenia na zjednodusenie pravidiel,
znizenie  administrativne] zataze a
posilnenie doévery v danové prostredie,
hrozi, ze Slovensko strati svoj investicny
potencial. Nie preto, ze by mu chybali
schopni ludia ¢i infrastruktura, ale preto,
Zze ho spomaluje vlastna danova brzda.

@ +421903 259 633



