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KLUB 500: ZVYSOVAT BY SME MALI CISTY PRIJEM ZAMESTNANCA, NIE
MINIMALNU MzDU!
Stat pod riskom zvySovania minimalnej mzdy zvy3uje prijmy rozpoétu!

Dna 22.3.2024

Klub 500 zasadne nesuhlasi s deklarovanym zamerom zvysit minimalnu mzdu na Slovensku
formou zvysSovania percentualneho podielu minimalnej mzdy na priemernej mzde v Slovenske;j
republike. Ministerstvo prace socidlnych veci arodiny totiz dnes, t. j. 22.3.2024, predloZilo do
pripomienkového konania novelu, v ktorej navrhuje, aby najnizsia mzda bola 60 percent priemernej mzdy,
pricom v stcasnosti je to 57 percent.

Klub 500 upozoriuje, Ze za minimalnu mzdu v sticasnosti pracuje podla odhadov okolo 200.000
zamestnancov, a to najma v Statnej a verejnej sfére.

Minimalna mzda sa vSak dotyka vSetkych zamestnancov, ato formou jej prepojenia na vysku
minimalnych mzdovych narokov, ako aj priplatkov za pracu cez vikend, v noci a vo sviatok. Tym, Ze
Slovensko mé jedno z najvyssich dariovo-odvodovych zataZeni prace v EU sa tak samotné zvy$ovanie
minimalnej mzdy stalo nastrojom na zvySovanie prijmov Statneho rozpoctu. Ved ako si mame
vysvetlit fakt, Ze z minimdlnej mzdy si $tdt na odvodoch a daniach zoberie 40 % ?! Klub 500
upozoriiuje, Zze do roku 2013 minimalna mzda ramcovo kopirovala nezdanitelna ¢ast zakladu
dane, pricom bola zavedena aj odvodova odpocitatelna polozka. Znamenalo to, Ze zamestnanci
s minimalnou mzdou neplatili takmer Ziadnu dan z prijmu a vyrazne nizSie odvody.

Klub 500 je presvedceny, Ze najefektivnejSou cestou je zvySovanie Cistych prijmov os6b s
minimdlnou mzdou formou zvySovania nezdanitelnej ¢asti zakladu dane. Toto je cesta, ktora znizi
celkové dariovo-odvodové zataZenie zamestnancov na Slovensku, ktoré je jedno z najvyssich
naprie¢ krajinami EU.

Klub 500 zarover upozorfiuje, ze predkladany navrh ide nad ramec Smernice EU o primeranych
minimalnych mzdach vEU, a to konkrétne Cl. 5 ods. 4 ,Clenské Stdty na usmernenie svojho
posudenia primeranosti zakonnych minimdlnych miezd pouziju orientacné referencné hodnoty. Na
uvedeny ucel méZu pouZit orientacné referencné hodnoty, ktoré sa beZne pouZivaju na
medzindrodnej trovni, ako je 60 % hrubého medidnu mzdy a 50 % hrubej priemernej mzdy, a/alebo
orientacné referencné hodnoty pouZivané na vnutroStdtnej urovni.”. Slovensko totiz navrhom
zakona navrhuje zvysit uréenie sumy mesacnej minimalnej mzdy na 60 % priemernej mesacnej
nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve.

Slovensko ma pritom uz v sucasnosti jeden z najvyssich podielov minimalnej mzdy na priemerne;j
mzde. Je to evidentné z porovnania podielu minimdlnej mzdy na priemernej mzde v krajinach EU za

I

Qbchodnd 6 « 811 06 Brodisiova. ] s Tel: +421 2 5464 6464 « Fax: +421 2 5464 6466 « E-mail: office @klub500.5k



i 500

posledné zverejnené obdobie roku 2022: Slovensko malo v tom ¢ase 50 % a bolo krajinou s druhym
najvy3sim podielom, pri¢om napriklad Holandsko malo len 37 %, Nemecko 38 %, Malta 39 %, Cesko
41 %, Francuzsko 48 %.

Podla nazoru Klubu 500 ide zo strany ministra prace o zneuZivanie pravomoci verejného Cinitela,
pretoZe takto predloZzeny navrh je neférovy a neseriézny. Klub 500 si viadnutie novej vlady takto
nepredstavoval. Mali sme dost ,vladnutia“ vlad Igora Matovi¢a, Eduarda Hegera aj Ludovita Odora
a ocakavali sme, Ze nova vlada a nova koalicia sa bude spravat k zamestnavatelom ovela férovejsie.
Klub 500 sa neciti byt zodpovedny za to, ako stat hospodari, ale priamo sa nas dotyka to, Ze Stat
takto priamo vytahuje peniaze od nasich zamestnancov, aby vykryval vydavky verejnej spravy, ktoré
zjavne nema zaujem znizovat. A to nie je fér.

Klub 500 konstatuje, Ze aj Hospodarska a socidlna rada SR (Tripartita), ako organ, ktorého hlavnou
naplnou je podpora socidlneho dialégu a riesenie konfliktov, je zbyto¢na a kontraproduktivna.
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