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Klub 500: Testovanie vo firmach s tisickami zamestnancov a nepretrzitou
prevadzkou nie je dvakrat tyzdenne redlne vzhladom na mieru zaockovanosti

Stanovisko Dna 19. 11. 2021

Zamestnavatelia podporuju a chcd podporovat VIddu Slovenskej republiky v boji s llI. vinou pandémie. Mrzi
nas, Ze odbornici, ktori pripravuju opatrenia, nekomunikuji so zastupcami sukromnej sféry a nepreveruju
realizovatelnost navrhovanych opatreni v praxi. Zial, je tomu tak aj v si¢asnosti, kedy sa navrhuje povinné
testovanie neoc¢kovanych zamestnancov dvakrat do tyZdia a tato povinnost sa prenasa na zamestnavatelov.
Opakovane sa dostavame do situacie, Ze opatrenia sa prijimaju na poslednu chvilu a bez toho, aby bolo jasné
znenie vyhlasok a nariadeni, ktoré ma naviac hlavny hygienik SR vydat podla uznesenia do nedele 21.11.2021
a platit by mali od pondelka 22.11.2021!

Z pohladu Klubu 500 je testovanie zdravotného stavu zamestnancov vykonom zdravotnej starostlivosti a ten
ma zabezpecovat $tat na svoje nalady a vo svojej rézii.

Zdo6raznujeme, Ze ti zamestnavatelia, ktori maju vytvorené podmienky na kontrolu zamestnancov (napriklad
prostrednictvom vlastnych zdravotnickych zariadeni alebo v spolupraci s nimi), to budd robit tak, ako
navrhuju odbornici. Klub 500 upozorfiuje, Ze v prostredi velkych firiem stisickami zamestnancov
a nepretrzitou prevadzkou to vzhladom na cca 50 % zaockovanost realne nie je!

Klub 500 navrhuje, aby sa podobne, ako tomu bolo v druhej vine, pripadne tak, ako je tomu stale v susednom
Rakusku, urychlene vytvorila siet bezplatnych testovacich centier.

Podla nazoru Klubu 500 je potrebné vytvorit na Slovensku podmienky k zvySeniu poctu zaockovanych
obcéanov starSich ako 15 rokov a vSetkych tych, ktori chci byt zaockovani. Zastavame nazor, Ze Vlada
Slovenskej republiky ma vsetky predpoklady na to, aby vytvorila mobilné timy, ktoré dokazu navstivit tie
oblasti a tych obcanov Slovenska, ktori maju stazeny pristup do ockovacich centier - do obci, miest a
jednotlivych regiénov.

Klub 500 zaroven opatovne zdbrazriuje, Ze spolu s ockovanim je potrebné zaviest podpornd lie¢bu tych, u
ktorych je zisteny COVID-19, a to skoér, nez sa tito fudia dostani do nemocnice. COVID-19 zostdva z pohladu
Klubu 500 jedinym ochorenim, po diagnostike ktorého posielame pacienta domov bez akejkolvek liecby
a ¢akdme, ako sa u neho choroba vyvinie aj napriek tomu, Ze dnes su zname podporné lieky, ktorymi sa
vyraznym spésobom zniZuje riziko hospitalizacii.

Pytame sa tych, ktori pripravuju opatrenia dotykajlice sa zamestnancov a zamestnavatelov: ,Vy ste ti, ktori
pozndte redlne podmienky Zivota priemyslu a my sme ti, ktori tomu nerozumieme? Alebo cakdme na
zahranicnych expertov? Vy prendsate zodpovednost na nds, zbavujete sa zodpovednosti? Verte, Ze pre nds su
zamestnanci a ich rodinni prislusnici to najcennejsie, co mdme. A taky isty pristup mdme aj k regionom,
v ktorych Zijeme. A rovnaky pristup je aj v inych oblastiach, napriklad vo vede a vyskume. To my sme ti, ktori
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maju len posluchat?! Ja som si vedomy, Ze nds hlas do neba nedéjde, ale ddvame toto stanovisko, aby sme si
splnili svoju mordlnu povinnost.”

Vladimir Sotak

Predseda Klubu 500

T T—Qhchodnd 6 » 811 06 Brodigtava ] » Tel: +421 2 5444 6464 » Fax: +421 2 5464 6466 « E-mail: office@klub500.sk 2



