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KLUB 500 podporuje principy navrhovanej danovej reformy

Dna 29.11.2021

Zamestndvatelia zdruZeni v Klube 500 vitaju zjednoduSenie systému a zavedenie férovych dani, ktoré
predstavil minister financii Igor Matovi¢. Klub 500 podporuje opatrenia na zniZenie odvodového zataZenia
zamestnancov, neodporuca vsak zavedenie vysSich dani pre banky ¢i monopoly. Tieto firmy totiZ vyssie
dariové zataZenie prenesu do vyssich cien, ktoré v koneénom ddsledku zaplatia opat obé&ania. ZdruZenie

najvacsich slovenskych zamestnavatelov vidi v navrhovanych principoch mnohé pozitiva a ocakava, Ze sa
tieZ zac¢ne diskutovat aj o efektivnosti Statnej a verejne spravy a miestnej a izemnej samospravy.

Nizsie odvodové zataZzenie zamestnancov, flexibilné odpisovanie investicii ¢i novy pristup k zdarovaniu
firiem. To su z pohladu Klubu 500 najvacsie pozitiva, ktoré prinasa navrhovana darfiova reforma z dielne
ministerstva financii. Zamestnavatelia vitaju zjednodusenie systému, nakolko ten sucasny je neprehladny
a v mnohom neférovy. , Dariovo-odvodové zataZenie zamestnancov je v porovnani s ostatnymi kategoriami
dariovnikov (SZCO ¢&i vykonni umelci) neprimerane vysoké. Klub 500 vita, Ze sa konecne otvorila diskusia na
tému férového dariovo-odvodového zataZenia a podporuje opatrenia na zniZenie odvodového zataZenia
zamestnancov. Pozitivom je aj princip podpory pracujucich rodin. Jeho nastavenie vsak vnimame otdzne
vzhladom na niektoré rizikové zdroje jeho financovania, ako napriklad zrusenie poistiek stdtneho majetku,”
hovori vykonny riaditel Klubu 500 Tibor Gregor.

ZdruZenie najvacsich slovenskych zamestnavatelov tieZ ocenuje, Zze do navrhu danovej reformy sa dostali aj
dalsie opatrenia, po ktoré podnikatelia uz dlho Ziadaju. , Pozitivne vnimame skupinové zdariovanie firiem, po
ktorom podnikatelia volaju dlhd dobu. Zdroveri to povazujeme za zdkladny predpoklad prijatia zdkona
o holdingu, ktory by v budicnosti mohol definovat hlavné principy fungovania holdingovych Sstruktur.
Z hladiska pldanovania cash-flow firiem je tieZ pozitivnom zavedenie flexibilného odpisovania produktivnych
investicii," hovori vykonny riaditel Klubu 500 Tibor Gregor.

Z pohladu navrhovanych sadzieb vSak Klub 500 neodporuca ist cestou okamzitého zniZzovania sadzby dane
z prijmov pravnickych oséb. Skoér by privital zrusenie dane z dividend, ktoru na Slovensku v zmysle pravidiel
EU platia len doméci podnikatelia. TaktieZ nepovazuje za vhodné zavedenie vy$sich dani pre banky, monopoly
a oligopoly. ,Tieto subjekty totiz prenesu vysSie dariové zataZenie do cien svojich sluZieb a v kone¢nom
désledku to aj tak zaplatia obcania,“ upozornuje Tibor Gregor.

V oblasti gastro sluzieb Klub 500 ocefiuje zavedenie 10 % sadzby DPH, diskutabilné si vSak opatrenia tykajuce
sa zavedenia (ne)povinného tringeltu a ¢i dalSich podmienok pre tento sektor.

Z pohladu Klubu 500 vsak stoji navrhovana danova reforma ako celok na dobrych principoch, ktoré by mohli
Slovensku pomoéct. V suvislosti s konsolidaciou verejnych financii by ale Klub 500 ocakaval aj otvorenie
diskusie o Setreni na vydavkovej strane Statu, o efektivnom systéme riadenia veci verejnych a o zostihleni
Statnej a verejnej spravy a miestnej a Uzemnej samospravy, ¢o by tiez Statu usetrilo miliény eur.
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