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KLUB 500 VYZYVA VLADU, ABY ZACHOVALA STATNU POMOC DO KONCA ROKA

Dna 2.6.2021

Zmena schémy $tatnej pomoci opit poskodi tych, ktori napliiiaju $tatny rozpoéet. Upozoriiuje na to Klub
500 v suvislosti s avizovanou zmenou pravidiel. Od jula by mal totiz $tat poskytovat prispevky na udrzanie
pracovnych miest len v najhorSich okresoch podla Covid automatu avtych prevadzkach, ktoré boli
rozhodnutim hygienika zatvorené. Statna pomoc by sa tak uz nemala udelovat vietkym podnikom, ktorym
klesli trzby. Klub 500 to povaZuje za zlé rozhodnutie, ktoré prinesie do firiem chaos. Namiesto toho, aby
stat investoval do udrzania pracovnych miest, znova len zasadi dalsi uder krizou vyéerpanym firmam, no
predovsetkym ich zamestnancom. ZdruZenie najvacsich slovenskych zamestnavatelov preto vyzyva vladu,
aby zachovala sti¢asnu formu statnej pomoci do konca roka, kedZe od 1. januara 2022 ma nastupit systém
trvalého kurzarbeitu.

Od jula by sa mali vyrazne zmenit pravidla poskytovania Prvej pomoci, ktora uz viac ako rok sluzi na udrzanie
pracovnych miest v ¢ase koronakrizy. Kym doteraz ju mohli ¢erpat vsetky podniky pri 20 a viacpercentnom
poklese trzieb, po novom by $tat mal prispievat na udrzanie zamestnanosti len v najhorsich okresoch podla
Covid automatu a v prevadzkach, ktoré museli byt zatvorené na zaklade prikazu regiondlneho hygienika.
S doteraz najviac vyuzivanym pausalnym prispevkom pri poklese trzieb, uréenym na zaplatenie mzdovych
nakladov zamestnancov, sa vSak po novom nepocita. Podla Klubu 500 je to nedomyslené rozhodnutie, ktorym
Stat potrestd krizou vycerpané firmy, ich zamestnancov a v kone¢nom désledku celd krajinu: ,,Pomoc na
udrZanie pracovnych miest je v principe , investicia” Statu na zabezpecenie svojich budtcich prijmov, z ktorych
krajina funguje. Matematika je teda jednoduchd. Ak podnik udrZi pracovné miesto a zamestnanca neprepusti,
ten neskonci na drade prdce a nebude odkdzany na ddvky od Stdtu. Prave naopak, pri udrZani pracovného
miesta sa Stdtu investicia vrdti v podobe zaplatenych dani a odvodov a stdt je tak ,ziskovy”. Novd schéma
Stdtnej pomoc ale prinesie uplny opak, “ upozorniuje vykonny riaditel Klubu 500 Tibor Gregor.

Ak $tat nepoda firmam pomocnu ruku, tie budd musiet z dévodu pretrvavajucej krizy alebo neistoty
prepustat. Po dalsej vine pandémie sa tak moze stat, Ze priemysel sa ocitne v rovnakej situacii ako gastro
sektor, ktory momentalne zdpasi s akitnym nedostatkom kvalifikovanych zamestnancov. Zmeny pravidiel
navyse prichadzaju podla Klubu 500 v najhorSom obdobi, ked firmy v désledku krizy ¢elia rekordnému rastu
cien energii, vstupnych surovin a materialov. A tiez v ase, kedy nie je moZné pretavit uvedené narasty
vstupov do predajnych cien.

Krizou zdrvené podniky zaroven prichadzaji o moznost uchadzat sa o prispevky na udrzanie pracovnych
miest pol roka pred tym, ako zacne platit trvaly kurzarbeit. ,Je to velmi zlé rozhodnutie, lebo spbsobi chaos.
Aku ma logiku rusit podporu pre firmy na zdklade poklesu trzieb, ak teraz tdto podpora je, pol roka tu nebude
a budlci rok s prichodom zdkona o kurzarbeite tu znova bude?! Nehovoriac o tom, aké bude zmdtocné sa
riadit pri prizndvani Stdtnej pomoci firmdm podla Covid automatu, ktory sa kazdy tyZzden meni. O tych, ktori
maju prevddzky v rozlicnych regidnoch republiky uz ani nehovoriac,”“ hovori vykonny riaditel Klubu 500 Tibor
Gregor.

ZdruZenie najvacsich slovenskych podnikatelov neddvno avizovalo, Ze mnohé podniky hlasia aj viac ako 20
az 30 % pokles trzieb uz za prvy kvartal tohto roku. Alarmujice su navyse aj désledky o¢akdvanej tretej viny
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pandémie. Preto Ziada vladu, aby prehodnotila svoje rozhodnutie a vzala tiez do Uvahy situaciu v ekonomike
a na svetovych trhoch. ,Prosime politikov, aby dalej neubliZovali podnikom, ktoré su vystavené ndrocnej
situdcii na slovenskych a svetovych trhoch. Musia sa vysporiadat s raketovo rastucimi cenami vstupov, zvysilo
sa im uverové zataZenie a mnohé vycerpali uZ vsetky svoje zdroje a rezervy. Zdbrazriujeme pritom, Ze podniky
sa do tejto situdcie nedostali vlastnou vinou, ale sa v désledku rozhodnuti politikov. Odstavenie firiem od
dalsej pomoci by tak mohlo mat pre mnohé z nich likvidacné désledky,” zdéraznuje vykonny riaditel Klubu
500 Tibor Gregor.

Aj preto Klub 500 vyzyva ¢lenov vlady, aby prediZili podporu na udrzanie pracovnych miest do konca roka
a pripravili kompenzacné schémy napriklad na vysoké astadle rastice ceny elektriny. Klub 500 je tieZ
pripraveny na stretnutie a na diskusiu o vysSie spominanych veciach na pracovnej Urovni tak, aby prijaté
opatrenia boli prijimané v prospech ekonomiky a buducnosti tejto krajiny. ,,Verime, Ze tak, ako sme dokdzali
ndjst spolocné riesenia pri prijimani zdkona o kurzarbeite, dokdZeme prijat aj spolocné opatrenia na
prechodnt dobu od prvého jula do konca tohto roku,“ uzatvara vykonny riaditel Klubu 500 Tibor Gregor.
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