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Opéatovny pokus o navysenie poctu dni
dovolenky?
Priemysel hovori razne NIE

Poslanci SNS opatovne navrhuju zvysit poéet dni dovolenky. Tentokrat chcu pridat tyZderi dovolenky
zamestnancom, ktori eSte nedovfsili 33 rokov veku, no ako rodiéia sa trvalo staraju o dieta. V sué¢asnosti
takyto narok maju zamestnanci aZ po doviSeni 33 rokov veku. Klub 500 opakovane upozoriiuje, Ze po
zapocitani Statnych sviatkov a osobnych prekazok v praci je to az do 47 dni, kedy zamestnanec nie je na
pracovisku! Poslanci naviac prichadzaji s navrhom bez diskusie so zamestnavatelmi a v ¢ase, ked'sa zniZuje
vykonnost firiem a st ohrozené existujlice pracovné miesta.

Zamestnanci maju v sucasnosti zo zakona narok na minimalne Styri tyZdne dovolenky. Po dovrseni
33 rokov sa vymera dovolenky navysuje na najmenej pat tyzdnov. Poslanec za SNS Tibor Jancula sa
uz raz tento rok pokusal presadit, aby mali narok na 25 dni dovolenky vsetci zamestnanci bez
rozdielu, napokon navrh stiahol. Teraz prichadza s upravenou verziou: a to, aby mohli aspon pat
tyzdriov dovolenky cerpat zamestnanci mladsi ako 33 rokov, ak sa staraju o dieta. Klub 500 uz
v minulosti pokusy o navysenie poctu dni dovolenky ostro kritizoval a odmieta aj tento opakovany
pokus: ,V ¢ase ochladzovania ekonomiky a zniZovania vykonnosti firiem povaZujeme tento ndvrh
novely a nesystémovy a Skodlivy. Poslanci navySe prichddzaju s ndvrhom bez akejkolvek diskusie so
zamestndvatelmi, ktorym navysovanie poctu dni dovolenky zvysuje ndklady, neuvedomujuc si zrejme
dopady na priemysel ani na verejné financie.” vysvetluje vykonny riaditel Klubu 500, Tibor Gregor.

Predkladatelia navrhu zdkona, Tibor Jancula a Magdaléna Kucianova v dovodovej sprave povodne
uviedli, Ze navysenie poétu dni dovolenky pre vybranu skupinu zamestnancov nebude mat dopad
na rozpocet verejnej spravy. Toto tvrdenie vsak rozporuje aj Ministerstvo financii SR. To vo svojom
stanovisku zdérazriuje, Zze navrh bude mat negativny vplyv z dévodu, Ze pri zvySenom naroku na
rozsah dovolenky vznikni zamestnavatelom vyssSie vydavky. Zaroven vyzvalo predkladatelov, aby
uviedli ndvrhy na uhradu zvySenych vydavkov.

Zamestndvatelom sa za posledné dva roky prudko zvysili ndklady na pracovnu silu aj v dosledku
inych vladnych opatreni. Zaviedli alebo zvysili sa priplatky za pracu v noci, vo sviatok a cez vikend,
$tat zaviedol rekreaéné poukazy a planované zvySenie minimalnej mzdy opat navysi podnikom
naklady. To vSetko ma dopad najma na vyrobny sektor, kde slovenské podniky superia
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predovietkym s konkurenciou z ostatnych krajin EU. ,,V ¢ase mnoZiacich sa signdlov o ochladzovani
svetovej ekonomiky a hroziaceho prichodu recesie by sa strany vilddnej koalicie mali skér sustredit
na pripravu systémovych opatreni a jasnej stratégie na podporu slovenskej ekonomiky v horsich
Casoch,“ dodava Tibor Gregor, vykonny riaditel Klubu 500.

Klub 500 okrem toho zdoraziiuje, Ze takéto nesystémové navySenie pre vybrané skupiny
zamestnancov je nielen diskriminacné, ale popiera tiez zakladné, vSeobecne uzndvané principy
regeneracie sil zamestnancov spojené s rasticim vekom a velkostou pracovného zatazenia.

vvs

Naviac, Slovensko uZ v stéasnosti patri medzi krajiny s najvy$$im poétom $tatnych sviatkov v EU
a navySenim zakladnej vymery dovolenky by sa stalo krajinou s najvyssim poctom dni plateného
volna (dovolenka a statne sviatky spolu) v ramci vSetkych krajin OECD!

,Poslanci by mali prestat komplikovat uzZ aj tak neprehladny a taZkopddny systém. Namiesto toho
by sa mali sustredit na prijatie suboru systémovych opatreni, ktoré budu viest k zdsadnému
zefektivneniu stdtnej averejnej sprdvy (zniZeniu pocltu Stdtnych a verejnych zamestnancov),
zefektivneniu slovenského Skolstva a optimalizdcii poctu ucitelov, poctu $kél v nadviznosti na
demograficky vyvoj, ale aj opatreni smerujucich kzdsadnému zniZeniu dariovo-odvodového
zataZenia pracujucich,” uzavrel Vladimir Sotak, predseda Klubu 500.
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