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Navrh KOZ na zvysenie minimalnej mzdy na 635,00 EUR

sucasny stav navrh KOZ navysenie

MINIMALNA MZDA

520,00

635,00

115,00

ODVODY ZAMESTNAVATEL (35,2%) 183,04 223,52 40,48
ODVODY ZAMESTNANEC (13,4%) 69,68 85,09 15,41
CELKOVA CENA PRACE 703,04 858,52 155,48
NEZDANITELNA CAST ZAKLADU DANE 328,11 367,85 39,74
DAN Z PRIJMOV (19%) 23,22 34,59 11,37

CISTA MZDA

DANE A ODVODY SPOLU 275,94 343,20 67,26
+ ZAMESTNANEC 88,22

+ STAT 67,26

Pozn.: Vypocet pre navrhovaniu minimdinu mzdu 635 EUR zahfria navrhované zvysenie NCZD na 21-ndsobok Zivotného minima.
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Vyvoj produkcie v sektore priemyselnej vyroby eurozony

Eurozone PMI Output Index, sa, 50 = no change Eurostat, 3m/3m % change Na 'v&c‘-'g" re ad riem se’ne‘ v 'rob .
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Najslabsiu vykonnost priemyselnej vyroby eurozény signalizuje Nemecko,

najvdcsi obchodny partner Slovenska. _ .
Zdroj: IHS Markit
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Trend vyvoja produkcie vo vybranych odvetviach priemyselnej
vyroby na Slovensku oproti rovnakému obdobiu minulého roka
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—\/yroba textilu, odevov, koze a kozenych vyrobkov =\ yroba koksu a rafinovanych ropnych produktov

vyroba chemikalii a chemickych produktov vyroba vyrobkov z gumy a plastu a ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov

vyroba kovov a kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni vyroba pocita¢ovych, elektronickych a optickych vyrobkov

Zdroj: SU SR, vypocet Klub 500
Pozn.: Udaje v naturdlnom vyjadreni o&istené o vplyv poctu pracovnych dni.
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Vyvoj minimalnej mzdy a nezdanitelnej casti zakladu dane
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Zdroj: MPSVaR SR, Financnd sprava SR




Siovenska
= MR500

komora

Vyvoj minimalnej a priemernej mzdy
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Vyvoj podielu minimalnej mzdy na priemernej mzde

Krajina
Rumunsko n/a 30% 34% 30% 32% 33% 37% 40% 41% 45% 46% 53%
Slovinsko 43% 43% 44% 52% 52% 52% 53% 53% 52% 52% 51% 51%
Slovensko 34% 36% 39% 40% 40% 40% 41% 41% 43% 44% 46% 47%
Francuzsko 47% 47% 47% 46% 46% 47% 47% 47% 46% 46% 46% 46%
Pol'sko 35% 42% 43% 42% 44% 44% 45% 46% 45% 46% 48% 45%
Portugalsko 36% 38% 40% 40% 42% 40% 38% 39% 41% 42% 43% 44%
Bulharsko n/a 41% 39% 36% 34% 39% 39% 41% 42% 43% 43% 44%
Chorvéatsko n/a n/a n/a n/a n/a n/a 43% 43% 42% 42% 43% 44%
LotySsko 33% 36% 42% 42% 44% 44% 41% 43% 45% 44% 42% 43%
Litva 39% 38% 40% 41% 40% 38% 45% 43% 45% 49% 45% 43%
Irsko 43% 41% 42% 42% 42% 41% 41% 40% 40% 41% 41% 41%
Luxembursko 42% 41% 42% 42% 42% 42% 42% 42% 41% 41% 41% 40%
Belgicko 40% 39% 40% 38% 39% 39% 39% 39% 39% 40% 39% 39%
Madarsko 37% 38% 36% 34% 37% 39% 40% 40% 39% 39% 41% 39%
Grécko 38% 40% 42% 43% 44% 35% 39% 38% 39% 40% 39% 39%
Malta n/a 44% 45% 44% 40% 40% 40% 42% 41% 40% 39% 38%
Spanielsko 36% 36% 36% 36% 35% 35% 35% 34% 34% 35% 37% 38%
Ceska republika 37% 37% 35% 33% 33% 31% 32% 33% 34% 36% 37% 38%
Estonsko 31% 33% 35% 34% 32% 32% 33% 35% 36% 37% 38% 37%
Nemecko n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 37% 36% 37% 36%
USA 26% 26% 30% 36% 31% 32% 31% 29% 29% 29% 28% 28%

Zdroj: EUROSTAT



CO SA POCITA Z MINIMALNEJ MZDY priklad: </ [ER00

— minimalna sadzba mzdového zvyhodnenia za pracu v sobotu (8 122a),

— minimalna sadzba mzdového zvyhodnenia za pracu v nedelu(g 122b),

— minimalna sadzba mzdového zvyhodnenia za nocnu pracu (8§ 123),

— minimalna sadzba mzdovej kompenzacie za staZeny vykon prace (8§ 124),

— minimalna vyska nahrady za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska (8§ 96 ods. 5),

— garantovand spodnd hranica vysky mzdy za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku (8
96 ods. 3),

— minimalna vyska zisteného alebo pouzivaného priemerného zarobku zamestnanca (8 134 ods. 5),

— minimalna vySka odmeny za pracu vykonavanu na zaklade dohody o vykonani prace, dohody o
brigadnickej praci studentov alebo dohody o pracovnej ¢innosti (Deviata ¢ast Zakonnika prace).
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Zakony, ktoré obsahuju vazbu na minimalnu mzdu

Zakon ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych cakateloch prokuratury
Zakon ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného casu v doprave

Zakon ¢. 200/1998 Z. z. o statnej sluzbe colnikov

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

Zakon ¢. 619/2003 Z. z. o Slovenskom rozhlase

Zakon ¢. 16/2004 Z. z. o Slovenskej televizii

Zakon ¢. 346/2005 Z. z. o statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky
Zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

10. Zakon ¢. 312/2001 Z. z. resp. Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe

11. Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

12. Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

13. Zakon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi

14. Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

15. Zakon ¢. 99/1963 Zb. ObcCiansky sudny poriadok

16. Pre urcité skupiny ludi to méZe mat nezelané nasledky.

17.  Napriklad zakon ¢&. 233/1995 Z. z. Exekucny poriadok, podla ktorého exekitor méze povolit splatit dlh v splatkach, ak je vymahana suma vyssia
ako minimalna mzda a teda ak stupne minimalna mzda skokovo, nebudu moct niektori ludia splatit dih v splatkach. Alebo Zakon ¢. 327/2005 Z.
z. 0 poskytovani pravnej pomoci osobam v materialnej nudzi, pod/a ktorého pomoc bude poskytnuta, ak hodnota sporu prevysuje minimalnu
mzdu, t. j. urcéitej skupine ludi (patriacej do znevyho nenych skupin) sa nemusi dostat bezplatnej pravnej pomoci.

18. Zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam

19. Zakon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich

20. Zakon ¢. 65/2001 Z. z. o sprave a vymahani sudnych pohladavok

21.  Zakon C. 586/2003 Z. z. o advokacii

22. Ustavny zakon ¢. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov

23. Zakon ¢&. 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam v materialnej nadzi
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Zakon C. 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam v materialnej nudzi

Zakon ¢. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odniatia slobody

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti ¢. 543/2005 Z. z. Slovenskej republiky o Spravovacom a kancelarskom poriadku pre okresne sudy, krajské
sudy, Specialny sud a vojenské sudy

Zakon ¢. 215/2006 Z. z. o odskodriovani os6b poskodenych nasilnymi trestnymi ¢inmi

Zakon ¢. 221/2006 Z. z. o vykone vézby.

Nariadenie vlady Slovenske] republiky ¢. 384/2006 Z. z. o vyske pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania obvinenym a odsudenym
Zakon ¢. 200/1997 Z. z. o Studentskom pézickovom fonde

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 346/1990 Zb. o volbach do organov samospravy obci

Zakon ¢. 315/1996 Z. z. o premavke na pozemnych komunikaciach

Zakon C. 73/1998 Z. z. ¢ Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justiCnej straze
Slovenskej republiky a Zeleznicnej policie

Zakon ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich uzemnych celkov (zakon o samospravnych krajoch)
Zakon ¢. 303/2001 Z. z. o volbach do organov samospravnych krajov

Zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢cskom a zachrannom zbore

Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov

Zakon ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov

Zakon ¢. 331/2003 Z. z. o volbach do Eurépskeho parlamentu

Zakon ¢. 333/2004 Z. z. o volbach do Narodnej rady Slovenskej republiky

Zakon ¢. 130/2005 Z. z. o vojnovych hroboch

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

Zakon €. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny

Vyhléska Statistického uUradu Slovenskej republiky & 482/2005 Z. z., ktorou sa vydava Program Statnych Statistickych zistovani na roky 2006 az
2008

Zakon ¢. 344/2004 Z. z. o patentovych zastupcoch
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FINANCNE DOPADY NAVRHOVANEHO
ZVYSENIA MINIMALNEJ MZDY
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Prepaocitany priemerny dopad zvysenia minimalnej mzdy
na 635,00 EUR na podnik v nepretrzitej prevadzke
zamestnavajuci 1 000 zamestnancov
predstavuje zvysenie rocnych nakladov o

2,5 mil. EUR.
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Navrh SOPK a Klubu 500

520,00 552,00

1. Stanovit droveri minimdlnej mzdy na rok MINIMALNA MZDA

sucasny stav navrh

2020 v zmysle Zakona o minimalnej mzde A
) b ODVODY ZAMESTNAVATEL (35,2%) 183,04 156,30
na uroven 552,00 Eur.
ODVODY ZAMESTNANEC (13,4%) 69,68 58,77
3. Zaviest odvodovi odpoéitatelni poloZku NEZDANITELNA CAST ZAKLADU DANE 328,11 552,00
pre zdravotné odvody vo vyske 380,00 Eur DAN Z PRIIMOV (19%) 23,22 0,00
mesacne (ako v roku 2015) CISTA MZDA 427,10 493,23
4. 2vaiit zavedenie odvodovej odpocitatelnej DANE A ODVODY SPOLU 275,94 215,07
polozky pre socidlne odvody.
+ ZAMESTNANEC + 66,13
- STAT - 60,87
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KTO JE PROTI ZNIZOVANIU DANOVEHO
ZATAZENIA NIZKOPRIIJMOVYCH
ZAMESTNANCOV ?

OBCE, MESTA, VUC




FINANCIE UZEMNEJ SAMOSPRAVY )00

Polozka 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 20085P§2L3018
CELKOVE PRIJMY 2 835 3 300 3199 3 606 3 758 4 016 3999 3785 3863 4 029 4 580 4 389 4594 5251 55 204
CELKOVE VYDAVKY 2 629 3098 3021 3344 3543 3893 3849 3627 3680 3 855 4 335 4 029 4292 4 876 52 071
ROZDIEL 206 202 178 262 215 123 150 158 183 174 245 360 302 375 3134

v mil.€

Zdroj: Statne zdvere¢né Ucty SR



HOSPODARENIE UZEMNEJ SAMOSPRAVY )00

Prijmy beZného rozpoctu Vydavky bezného rozpoctu
4500 4 000
4 237 3 768
589
4 000
3 847 3500
3 500
3 000
3 000
2 500
2 500
2116
2000 1 86
2 000
1777
1756 1 500
1 500
1 000 1 000
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Pozn: v mil.€, bez financnych a kapitalovych vydavkov rozpotet skuto&nost



Priklad podpory konkurencieschopnosti - MADARSko B xwim

ZNIZENIE ODVODQOV

od roku 2019 znizenie socialnych odvodov zamestnavatelov za zamestnancov z 22 na 19,5 %

(Slovensko 25%)

DLHODOBY PLAN

do roku 2022 znizenie socialnych odvodov zamestnavatelov za zamestnancov na 15%
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JULIUS KOSTOLNY

Podpredseda SOPK
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