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KLUB 500: NIZKOPRIJMOVE SKUPINY BY NEMALI
PLATIT DANE Z PRiJMU

Zamestndvatelia vitajo postoj politikov, podla ktorych by [udia
s minimalnou mzdou nemuseli platit dan z prijmu.

Klub 500 vita navrh na zvySenie nezdanitelnej casti zakladu dane atym zniZenie danovej
povinnosti u fudi, ktori zarabaju minimalnu mzdu. Klub 500 ale trva na tom, aby sa nezdanitel'na
¢ast zakladu dane zvysila aZ na urover minimalnej mzdy. Zamestnanci by z toho mali ovela vaési
finanény prospech a minimalna mzda by prestala byt nastrojom na zvySovanie prijmov statneho
rozpo¢tu. Podla Klubu 500 je viak na ¢ase pozriet sa aj systém financovania samosprav, ktoré su
primarne financované prave z dani fyzickych osob.
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Nezdanitelna ciastka na drovni minimalnej mzdy

Klub 500 uz viackrat poukazoval na to, Ze zvySovanie minimalnej mzdy za sucasnych podmienok
vObec neriesi situaciu nizkoprijmovych skupin. Vo vyspelych zapadnych ekonomikach su pritom
[udia s minimalnymi prijmami oslobodeni od dani.

Na Slovensku je systém nastaveny tak, Ze zrastu minimalnej mzdy vyrazne profituje Stat.
Z celkového navysenia osobnych nakladov zamestnanca a zamestnavatela si totiz stat zoberie 48%
a zamestnancovi zostane 52%. ,,Ak by bola vyska minimdlnej mzdy totoZnd s vyskou nezdanitelnej
Casti zakladu dane, bolo by to systémovejsie a spravodlivejsie riesenie. A to ako voci zamestnancom,
ktori by vyraznejsie pocitili rast Cistych prijmov, tak aj voci zamestndvatelom,” vysvetluje vykonny
riaditel Klubu 500, Tibor Gregor.

Samospravy na nizsie dane doplatit nemusia

Klub 500 si uvedomuje, Ze prijmy z dani maju vplyv aj na rozpocet miest a obci Slovenska, ktoré su
primarne z tychto prostriedkov financované. Za poslednych 13 rokov posunula vlada cez dan
z prijmov fyzickych os6b obciam priblizne 30 miliard eur. Naklady obci boli priblizne 28 miliard. Viac
nez 2 miliardy eur obciam teda zostdvaju ako rezerva. Okrem toho samospravy vyberaju tiez dan
z nehnutelnosti, ktora je dalSim vyznamnym prijmom miest aobci. ,V sucasnom systéme
financovania miest a obci Slovenska vidime rezervy a touto cestou chceme otvorit diskusiu ohladom
nastavenia spravodlivého a udrZatelného systému,” dodava vykonny riaditel Klubu 500, Tibor
Gregor.
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Podla Klubu 500 je nevyhnutné doslednejsie doriesit systém odvodu dani v redlnom mieste bydliska
tak, aby sa obmedzila disproporcia medzi platenim dani a miestom prevazného vyuzivania verejnych
statkov (cesty, infrastruktura) zo strany obcanov. Iba tak bude systém financovania samosprav
spravodlivy a dlhodobo udrzatelny.

Ziadne dane, ale ani odvody

Tym sa vSak diskusia o zmene systému vyberu a prerozdelenia dani a odvodov u nizkoprijmovych
skupin nekondi. Klub 500 zaroven upozornuje, Ze v suvislosti s Upravou fungovania minimalnej mzdy
a nakladania s dariami treba zmenit aj mechanizmus odvodov. Priklana sa k rieseniu, podla ktorého
by boli zamestnanci poberajuci minimalnu mzdu oslobodeni od zdravotnych odvodov. Najvacsi
zamestndvatelia uz dlhodobo poukazuju na neustale sa zhorsujuci trend zvySovania danovo-
odvodového zataZenia firiem a zamestnancov na Slovensku: ,Slovensko md dlhodobo jedno
z najvyssich dariovo-odvodovych zataZeni Eurdpskej unii. Trend v rdmci Unie je pritom klesajuci.
Désledkom vysokého dariovo — odvodového zataZenia su ndsledné rozhodnutia najvacsich
zahranicnych investorov o zniZovani poCtu zamestnancov, pripadne o umiestneni svojich podnikov
v krajindch, kde je pre nich podnikanie vyhodnejsie,” uzatvara vykonny riaditel Klubu 500, Tibor
Gregor.

Paradoxne, vacSinu zamestnancov poberajlicich minimdlnu mzdu tvoria prave zamestnanci verejnej
spravy vratane zamestnancov samosprav. Niektori starostovia a primdatori maju napriek tomu
v ¢asoch rekordnych prijmov samosprav odvahu kritizovat opatrenia, ktoré prinesu zvysenie Cistych
prijmov svojich vlastnych zamestnancov.
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