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Podniky chceli stavat pre zamestnancov
podnikové byty

Ministerstvo presadzuje, aby byvali v ubytovniach podobnych interndtu

Nezamestnanost na Slovensku dosahuje historické minima. Zamestnavatelom chyba kvalifikovana pracovna
sila. A zamestnancom, naopak, chyba ¢asto motivacia ostat Zit a pracovat v regiénoch. Riesenim by podla
Klubu 500 boli $tandardné najomné byty, ktoré by zamestnavatelia mohli budovat a poskytovat svojim
zamestnancom a ich rodinam. Avsak Ministerstvo dopravy a vystavby SR chce povolit podnikom stavat len
ubytovne ,jinternatneho typu“, ktoré spominané problémy nevyriesia. Navyse v novele zikona o Statnom
fonde rozvoja byvania, ktoru v piatok schvalila Narodna rada SR v prvom ¢itani, navrhlo také podmienky,
ktoré zamestndavatelov skor odradzaju od vystavby.

Byt k pracovnej zmluve moze byt rozdielovy benefit pre ziskanie ¢i udrzanie kvalitnych zamestnancov
v regiénoch. Zamestnavatelia by prave preto pre svojich zamestnancov chceli stavat podnikové
najomné byty. Podpora ndjomného byvania sleduje verejny zaujem (aby mali ludia kde byvat), ale je
aj prostriedkom na znizovanie regionalnych rozdielov ¢i rieSeni nedostatku pracovnych sil. ,,Kvalitné
byvanie mézZe byt dbleZitym faktorom pri rozhodovani, ¢i sa zamestnanec vrdti aj s celou rodinou
napriklad z Bratislavy spdt do rodného regionu. Alebo dostupné, slusné byvanie rozhodne, Ze sa
neodstahuje do Bratislavy a ostane v rodnom meste,” vysvetluje vykonny riaditel Klubu 500, Tibor
Gregor.

Nie byty a nie pre vsetkych

Ministerstvo dopravy a vystavby SR pripravuje novelu zakona o SFRB. T4 véak nehovori o $tandardnych
najomnych bytoch, ale o ubytovniach s bunkami, kde budu dve obytné miestnosti a priestor na osobnu
hygienu. ,Na ucely zniZovania regiondlnych rozdielov a ubytovania zamestnancov aj s rodinou je potrebné
poskytovat ndjomné byty, nie byvanie na izbe interndtneho typu. Preto nds zaujima ucel podpory , obstaranie
ndjomného bytu“ a jeho realizdcia, “ doddva Tibor Gregor, vykonny riaditel Klubu 500. Dalsie obmedzenie je
v tom, Ze o byty sa budi moct uchadzat v drvivej vdésine zamestnanci, ktorych prijem do domacnosti
nepresiahne 5-nasobok zivotného minima. Tym vsak budu limitovani najma kvalifikovani zamestnanci,
ktorych si chcl zamestnavatelia udrzat.

O statnu podporu sa nemézu uchadzat vietci zamestnavatelia

Navrhovand novela zdkona z dielne ministerstva vystavby okrem toho eliminuje aj zamestnavatelov
#iadajlcich o Uver zo SFRB a obmedzuje aj miesta, kde bude mo?né domy stavat. Napriklad zabrariuje
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polnohospodarskym podnikom vyuzit Uver na vystavbu ndjomného byvania zo SFRB, lebo st zvy¢ajne mimo
obce alebo mesta. Zaroven prevadzka, ktorda o takyto Statnu podporu Ziada, musi mat minimalne 500
zamestnancov. ,Polnohospodarske podniky ¢asto zamestnavaju spolu v ramci jednej skupiny aj 500 a viac ludi,
avsak v jednotlivych prevadzkach ich pracuje menej. Aj pre tychto menej zamestnancov je vSak potrebné
zabezpedit adekvatne najomné byvanie. Preto toto ustanovenie, ktoré nas prakticky vylu€uje zo skupiny
moznych Ziadatelov, povaZujeme za diskriminacné,” objasnuje zakladatel Slovenského farmarskeho
druZstva, Daniel J. Kratky a ¢len Klubu 500.

O uver na vystavbu podnikovych bytov nemézu Ziadat stavitelia

Zakon v sucéasnosti neobsahuje moznost, aby bol Uver poskytnuty spoloénosti zabezpecujlicej vystavbu
najomného byvania, ktord ho potom prenajme vyluéne zamestnavatelovi (nikomu inému), pricom
zamestnavatel ubytuje svojich zamestnancov s vyuZitim podnajomnickeho vztahu. Toto je jedna zo
zasadnych veci, ktoru Ziadali zamestnavatelia zmenit. ,lde o neakceptovanu, ale pritom zdsadnu
pripomienku spoloc¢nosti Volkswagen Slovakia, s ktorou sa stotoZriujeme. Velkd cast zamestndvatelov sa
totiZ chce venovat svojmu hlavnému predmetu podnikania a na stavbu a prevddzku ndjomnych bytov pre
zamestnancov chce vyulZit externé firmu, ktord md skusenosti, know-how izdzemie na tuto cinnost.
Navrhujeme tieZ do zdkona doplnit reguldciu trojstranného vztahu Ziadatel (stavitel) — zamestndvatel —
zamestnanci,“ uzatvara vykonny riaditel Klubu 500, Tibor Gregor.
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