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Dve rieSenia v jednom: Problémy pracovného
trhu mozu zmiernit RdGmovia

Novy pristup k zamestnavaniu mensin dokdze zmiernit nedostatok ludi
v priemysle i zrychlit integraciu znevyhodnenych skupin

Nezamestnanost na Slovensku dosahuje historické minima a nedostatok pracovnej
sily je coraz vypuklejsim problémom slovenského priemyslu. Popri zamestnavani
cudzincov z tretich krajin sa ponUka este iné, systémovejsie riesenie - etablovanie
vacsej casti romskej populacie do dlhodobého pracovného procesu. Velké
priemyselné podniky prichadzaju s inovativnym navrhom riesenia.

Nedostatok pracovnej sily na Slovensku nemusi automaticky znamenat, Ze podnik
bude zamestnavaf cudzincov. Rédmovia, ktorych na Slovensku Zije okolo 400 000 (viac
ako sedem percent populdcie), sa pri sprdvnom pristupe zo strany podnikov ukazuju
ako spolahliva pracovnda sila. Tuto myslienku podporuje aj Klub 500: ,,V zamestndvani
Rémov vidime potencidl. Ide o domdcu pracovnu silu, ktord méze riesit potreby
slovenského priemyslu. Stat usetri prostriedky na davky a rekvalifikdciu navyie md tdto
myslienka aj spolocensky rozmer. Zo skusenosti zamestndvatelov vieme, Ze vdaka
zamestndvaniu tejto marginalizovanej skupiny sa podarilo zmiernit akutny nedostatok
zamestnancov a zdroven sa podarilo zlepsit socidlny status Rdmov a znizit kriminalitu
v obciach s osadami," doddava Tibor Gregor, vykonny riaditel Klubu 500 a vita pripravu
pilotného projektu, ohlaseného Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny.

Pilotny projekt sa bude realizovat v Zeleziariach Podbrezovd a mal by uz Eoskoro daf
pracu 50-tim dihodobo nezamestnanym Romom. Zeleziarne Podbrezovd maju pritom
dlhodobé pozitivne skisenosti so zamestndvanim Romov a mohli by ist prikladom qj
dalsim slovenskym podnikom. ,,Pri sprdvnom pristupe vidime v zamestndvani Romov
velky potencidl. Ddvajme tazko zarobené peniaze radsej nasim obcanom, ako
obc&anom ftretich krajin, ktori pridu a odidu. Nasi obcania sU tu a tu zostanu. Dajme
Sancu vsetkym, ktori onu maju zdujem a uprednostiiujem vidy naqjskér nasich
obcanov. Osobne som rdd, Ze pri tychto myslienkach sme nasli podporu u predsedu
viady Slovenskej republiky a ministra prace, socidlnych veci arodiny ajeho timu,*
povedal Vladimir Sotdk, generdiny riaditel Zeleziarmni Podbrezova.
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Klub 500 veri, Ze do buduUcnosti ndjde pochopenie u viddy Slovenskej republiky
qj pri zrovnopravneni podmienok na zskanie podpory vystavby a rekonstrukcie
ndjomnych bytov. Verime, Ze n&s zdmer podpori aj Zdruzenie miest a obci Slovenska
s cielom prehibenia spoluprdce so zamestnavatelmi v tejto oblasti.
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