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Stratégia zamestnavania cudzincov pomaoze
slovenskym podnikatelom

Navrh Stratégie pracovnej mobility cudzincov, ktory vznikol z iniciativy predsedu
vlady Petra Pellegriniho, poméze znizit byrokratické prekdaiky pri zamestnavani l'udi
z tretich krajin. Pre podnikatelov to znamend jednoduchsie hladanie pracovnikov
a moznost dalsieho rozvoja. Navrhnuté opatrenia je vSak dolezité urychlene
premietnut do reality.

Nedostatok pracovnej sily sa stal jednou z najvacsich prekdzok rozvoja slovenskej
ekonomiky a az takmer 40-percent podnikatelov kvoli tomuto problému musi
odmietaf nové zdkazky a investicie. Jednym z mnoznych rieSeni sG navrhy opatreni
Stratégie pracovnej mobility cudzincov ktort dnes schvalila Vlada SR. ,,Tuto iniciativu
predsedu viady vnimame pozitivhe. V priebehu kratkej doby sa mu podarilo predlozit
dokument, ktory vyznamne znizuje byrokratické prekdzky pri zamestndvani ludi z krajin
mimo Eurépskej tnie,” hovori vykonny riaditel Klubu 500 Tibor Gregor.

Navrh obsahuje opatrenia, ktoré cely proces prijimania zamestnancov vyznamne
skratia. Niektoré z nich je navyse moziné realizovat v krdtkom Case. ,,Je potrebné, aby
sa pri opatreniach, ktoré si vyzaduji zmenu pravnych predpisov ¢o najskér nastartoval
legislativny proces a mohli sa tak dostaf do redineho Zivota,” dodava Gregor.

Klub 500 na nedostatok pracovnych sil v priemysle dlhodobo upozornuje. Kazdy jeden
Clen Klubu 500 sa uz stretol so situdciou, ked bol nUteny odmietnut zdkazku z dévodu
nedostatku pracovnej sily. Viaceri ¢lenovia Klubu 500 naviac boli v minulosti nateni
presunut Cast svojich zdkaziek do svojich zahraniCnych spolocnosti. Slovenskd
ekonomika tak prichadza o nemalé peniaze, o moZnosti rastu atato situacia sa
neustale zhorsuje. ,,Sme radi, Ze sa tato téma zacala riesit na drovni viddy. Ignorovanie
problemu by mohlo mat pre Slovensko v buddcnosti neprijemné nasledky,“ hovori
Gregor.

Podla Klubu 500 bude jednou z dalSich Uloh do budulcnosti spracovanie stratégie
podpory priemyslu na nasledujucich 20 rokov a to aj prostrednictvom podpory vedy,
vyskumu a inovacii tak, aby podniky nestratili svoju poziciu na eurépskych a svetovych
trhoch. ,,V sUCasnosti je totiz tejto otazke zo strany politikov venovana minimalna
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pozornost. Konkurencieschopnost vo svojej podstate znamend dostatok pracovnych
prilezitosti, znizovanie nezamestnanosti a v kone¢nom désledku napifianie $tatneho
rozpoctu,* hovori Gregor
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