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KLUB 500: Obnovena statna pomoc je neférova a diskriminacna. Je podrazom voci
tym, ktori sa z poslednych sil snaZia fungovat a prezit

Dna 13. 12. 2021

Obnovena statna pomoc nie je skutoénou pomocou, ale podrazom vo¢i tym, ktori tvoria pracovné miesta,
hladaju aj poéas lockdownu spdsob, ako udrzat zamestnanost a chod podniku. Tak vnimaju élenovia Klubu
500 nové pravidla, ktoré v nedelu predstavili élenovia vlady. Podla nich budd mdct o $tatny prispevok
Ziadat len prevadzky, ktoré boli z dévodu sprisnenia protipandemickych opatreni zatvorené, zaznamenali
pokles trzieb o viac ako 40 % a zamestnavaju do 50 zamestnancov. Podla Klubu 500 je takto nastavena
schéma statnej pomoci diskriminacna tak pre prevadzky, ktoré mali niZsi pokles trzieb, a rovnako aj pre
spoloénosti, ktoré zamestnavaju viac ako pat desiatok fudi. Klub 500 vyzyva vladu, aby nerozdelovala
spolo¢nost a hladala efektivne rieSenia, ako krajine a ekonomike v tejto situacii poméct.

Vladou predstavené nové pravidla statnej pomoci firmy viac diskriminuju, nez by im pomahali. Upozoriuje
na to Klub 500. Kym do leta mohli firmy bez rozdielu Ziadat o $tatnu pomoc uz pri 20-percentnom poklese
trzieb, teraz $tat zavadza nedomyslené opatrenie, ktorym potresta velku éast prevadzok a ich zamestnancov
a v konecnom dosledku celu krajinu: ,,Premiér pri predstavovani stdtnej pomoci deklaroval, Ze stat mysli na
prevddzky postihnuté lockdownom. Preco vsak diskriminuje tych, ktori maju pokles mensi ako 40 %? Preco
diskriminuje podnikatelov a podniky, ktoré maju viac ako 50 zamestnancov a zaznamenali pokles trZieb?
Pre¢o m6Zu pomoc Cerpat len zavreté prevddzky? Je mnoZstvo firiem, vyrobcov a doddvatelov, ktori st priamo
zasiahnuti, aj ked'zatvoreni neboli. Ako pridu k pomoci?! Ved'Stdtna pomoc je ur¢end na udrZanie pracovnych
miest. To Stdtu na tejto skupine podnikatelov a ich zamestnancov nezdleZi?“ hovori vykonny riaditel Klubu
500 Tibor Gregor.

Z pohladu Klubu 500 pomoc na udrzanie pracovnych miest je ,investicia“ Statu na zabezpecenie svojich
buducich prijmov, z ktorych krajina funguje. ZdruZzenie najvacsich slovenskych zamestnavatelov preto
nerozumie logike, s ktorou vlada pristupovala k stanovovaniu pravidiel, Ze na Statny prispevok na udrzanie
zamestnanosti maju ndrok len zatvorené firmy do 50 zamestnancov a pri poklese trZzieb nad 40 %. ,,Obnovend
Stdtna pomoc v tomto zmysle nie je skutocnou pomocou, ale podrazom voci tym, ktori tvoria pracovné miesta,
hladaju aj pocas lockdownu spbsob, ako udrZat chod podniku. Ak totiZ podnik udrZi pracovné miesto
a zamestnanca neprepusti, ten neskonci na urade prdce a nebude odkdzany na ddvky od stdatu. Prdve naopak,
pri udrZani pracovného miesta sa stdtu investicia vrdti v podobe zaplatenych dani a odvodov a stdt je tak
»Ziskovy“. To, Co v nedelu predstavila vidda, sa vsak podla nds uplne mira svojmu ucelu,“ upozorrnuje vykonny
riaditel Klubu 500 Tibor Gregor.

Podla Klubu 500 stat opat znevyhodni tych, ktori sa snazia prezit a zasadzuje uder vyéerpanym firmam, no
predovsetkym ich zamestnancom. Zdruzenie najvacsich slovenskych zamestndvatelov preto vyzyva vladu,
aby konecne prestala rozdelovat spolocnost a hladala efektivne riesenia, ako krajine a ekonomike v tejto
situacii poméct. Zaroven ziada pomoc prehodnotit a zahrnat do nej aj firmy s niz$im poklesom trzieb ako 40
% a zamestnavajuce aj viac ako 50 ludi.
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