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Klub 500: Vyzva vlade na urychlené prijatie efektivnych a zrozumitelnych opatreni
pre tretiu vinu pandémie

Dna 28.9.2021

Predvidatelné a jasne nastavené pravidla. Zrozumitelné podmienky pre firmy v ¢ase tretej viny pandémie,
v ktorych sa budi firmy vediet orientovat. Sprehladnenie a opitovné zavedenie $tatnej pomoci v rozsahu,
ako to bolo do juna tohto roka ¢i prijatie univerzalneho odskodrovacieho zakona. To su priority, na ktorych
urychlené prijatie vyzyva Vladu SR Klub 500. Ak sa budu totiZ spominané opatrenia dostavat do praxe bez
toho, aby mali obyvatelia a firmy dostatoény €as na pripravu, Slovensko bude podla Klubu 500 &elit
rovhakému chaosu a problémom ako minuly rok. A hoci zamestndvatelia volaju po spolo¢nej diskusii,
ekonomicky krizovy stab uz niekolko mesiacov nezasadal.

Slovensko sa dostava do dalsej viny pandémie, avsak krajina podla Klubu 500 nie je dostatocne pripravena
na to, aby ju zvladla bez dalSich vacsich problémov a $kod. V poslednych tyZdiioch stupaju pocty ludi pozitivne
testovanych na koronavirus a rovnako aj pocty hospitalizovanych. Je otazkou ¢asu , kedy vysoka chorobnost
a rychlost Sirenia virusu bude komplikovat situaciu vo vsetkych oblastiach Zivota. ,Slovensko potrebuje
jednoznacné pravidld, na zdklade ktorych sa dokdZu riadit zamestndvatelia, zamestnanci, skoly, jednotlivé
oblasti priemyslu, sluzby ¢i zdravotnictvo. Nevyhnutnd je diskusia so vSetkymi zainteresovanymi stranami
s ¢asovym predstihom. Je nemyslitelné, aby sa rozhodnutia o tom, ako bude Zivot v krajine fungovat, prijimali
tesne predtym, ako maju zacat platit. Prikladom je novy Covid automat, ktory nadobudol ucinnost tyZderi
potom, ako bol prijaty. Sedem dni je prilis krdtka doba na to, aby na riu dokdzali vSetci obratom zareagovat
a zodpovedne sa na to vedeli pripravit,” vysvetluje vykonny riaditel Klubu 500 Tibor Gregor.

Zamestnavatelia a firmy nemaju podla Klubu 500 jasne stanovené podmienky, za ktorych budd méct
fungovat v jednotlivych fazach podla Covid automatu. Mnohé podniky maju svoje pobocky ¢&i dcérske
spoloénosti v roznych regidnoch Slovenska a doteraz nie je vyrieSené, ako sa bude postupovat, ak budi mat
materska firma ajej pobocky sidla v odliSnych mestach po celom Slovensku s inymi protipandemickymi
pravidlami. Stym Uzko suvisi aj otazka finanénych kompenzacii pri vypadkoch (poklese) trZieb, ktora je
v sUcasnosti zruSsend a mechanizmus S$tatnej pomoci podlieha podmienkam, ktoré boli schvélené pre
minuloro¢né mesiace april az september (kompenzacie zostavaju len pre nariadené zatvorenia prevadzok,
pripadne ak su zamestnanci doma na ,, prekazkach v praci“). Viaceré podniky vsak stéle hlasili vypadky trZieb
uz pocas tohto leta, hoci epidemicka situacia nebola dramaticka a Slovensko bolo v zelenej faze. ,, Pévodnd
schéma stdtnej pomoci na kompenzdciu vypadkov trZzieb a na udrZanie pracovnych miest prestala platit v juni.
A hoci bola epidemickd situdcia v lete viac-menej priaznivd, neznamend to, Ze firmy nemali straty — &i uz
v désledku enormne stupajucich cien vstupnych surovin, chybajucich komponentov ¢i neumernych ndkladov
na dopravu a energie. Mnohé podniky sa tak dostali do polro¢ného vdkua, kedy nemaju ndrok na pomoc od
Stdtu a zdroveri, kym nezacne od janudra platit trvaly Kurzarbeit, nemaju ani ndstroj na udrZanie
zamestnanosti. Stdtna pomoc je jedna zo zdkladnych priorit, ktoré by mala vidda urgentne vyriesit.
V sucasnosti nastaveny systém je zmdtocny a pre niektoré firny aj neférovy,” hovori vykonny riaditel Klubu
500 Tibor Gregor.
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Podla zdruZenia najvacsich slovenskych zamestnéavatelov je nevyhnutné opét ¢o najskor sprehladnit a doplnit
schému $tatnej pomoci tak, ako tomu bolo do konca juna tohto roka, a to az dovtedy, kym nezacne platit
trvaly Kurzarbeit. Z pohladu Klubu 500 je doleZité ¢o najskor prijat vseobecny odskodriovaci zdkon, ktory by
pomohol koronou vyéerpanym odvetviam, ale aj zaviest kompenzacné schémy na uz teraz vysoké a stale
rastuce ceny energii. Klub 500 je pripraveny hladat rieSenia a diskutovat o vyssie spominanych zaleZitostiach
tak, aby opatrenia boli prijimané v prospech ekonomiky a obcanov tejto krajiny.
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