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KLUB 500: STAT BY MAL FIRMAM VYKOMPENZOVAT NAKLADY SPOJENE
S TESTOVANIM. TREBA SA VSAK SUSTREDIT AJ NA VAKCINACIU

Dna 13.1.2021

Zamestnavatelia zdruZeni v Klube 500 st ochotni podporit testovanie vo firmach a poskytnit na to svoje
priestory. Stat viak musi zabezpecit a zaplatit komplexné naklady na zdravotnikov a na testy, nemdze to
nechat primarne ako povinnost firmam v ich réZii. Klub 500 zddrazriuje, Ze testovanie vo firmach by malo
byt na dobrovolnej baze, uréite nie povinné a pod hrozbu sankcii. KedZe testovanie je len jednym
z nastrojov boja proti pandémii koronavirusu, zamestnavatelia ocakavaju od vlady aj zrozumitelny
vakcinacny plan.

Naklady na testovanie musi znasat Stat

V snahe ochranit zdravie obyvatelov i ekonomiku by sa mal $tat plne podielat na vydavkoch, ktoré
firmy vynakladaju v suvislosti s testovanim svojich zamestnancov. Myslia si to zamestnavatelia
zdruZeni v Klube 500. Firmy su za takychto okolnosti ochotné prispiet k ploSnému testovaniu. Je
viak neprijatelné, aby sukromny sektor, ktory plati Statu miliardy eur na odvodoch, daniach a
poplatkoch, znasal aj naklady na ¢innosti vo verejnom zaujme: ,Ak Stdt prikdZe firmdam vykonat
celoplosné testovanie, su ochotné zapojit sa, na dobrovolnej bdze a su pripravené poskytnut
sucinnost a priestory, avSak Stat musi poskytnut zdravotnicky persondl a testy a uhradit vsetky
ndklady spojené s testovanim,” vysvetluje vykonny riaditel Klubu 500 Tibor Gregor. Podniky maju
totiz za sebou extrémne narocny rok a naklady na zabezpeclenie testovania vo vlastnej rézii su
extrémne vysoké. Najma v pripade, ak ide o firmy s viacerymi prevadzkami po celom Slovensku.

Testovanie ano, nie povinné

Klub 500 zaroven odmieta, aby bolo testovanie vo firmach povinné a vynucované akymikolvek
sankciami. VIada by tym preniesla zodpovednosti $tdtu na zamestnavatelov. Ti vSak nemaju
zakonnu povinnost poskytovat zdravotnu starostlivost. Ak by teda vlada vyhlaskou zaviedla vo
firmach povinné testovanie zamestnancov, kolidovalo by to s platnou legislativou. ,Priemyselné
podniky prijali a realizuju mnozstvo opatreni na zamedzenie Sirenia ochorenia a kontinudlne ich
uplatriuju. Mnohé podniky uz ddvnejsie realizuju testovanie svojich zamestnancov, a to bez prispenia
Stdtu, bez akejkolvek kompenzdcie alebo ulavy. Ak vsak maju povinne testovat vsetkych svojich
zamestnancov z nariadenia stdtu, musi byt dorieseny cely systém, vrdtane od doddvky testov,
vyclenenia zdravotnickeho materidlu, nakladania a likviddcie biologického odpadu, systému
vyddvania osvedceni. Problém vidime aj v legislative, aky predpis umozriuje zamestndvatelovi
vyZadovat od zamestnanca podrobit sa pravidelnému testovaniu na COVID19?7“ objasnuje vykonny
riaditel Klubu 500 Tibor Gregor.

Stat potrebuje o¢kovaci plan

Testovanie je pritom len jednym z ndstrojov boja proti pandémii. Zamestnavatelia o¢akavaju od
vlady aj zrozumitelny vakcinacny plan. ,,Podla tdajov zverejnenych na korona.gov.sk sme k dnesnému driu
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minuli z 50.000 vakcin necelych 32.000. Nestaci len hladat chorych prostrednictvom testov, treba ucinne
vyuzivat ndstroje, ktoré mame na prevenciu voci ochoreniu. Tak, ako v pripade pandemického pldnu, tak aj
v pripade ocCkovania potrebujeme jeden jasny, zrozumitelny a uceleny dokument, podla ktorého sa bude
postupovat,” zdoraznuje vykonny riaditel Klubu 500 Tibor Gregor.

Klub 500 opatovne zdo6raznuje, Ze o krokoch na pandémie je potrebné diskutovat. Zamestnavatelia
su ochotni podat pomocnu ruku vlade a vyzyvaju na zvolanie Sirokého stretnutia, na ktorom by sa
hladali spolocné, rychle, efektivne a vykonatelné opatrenia, ktoré pomaozu zvratit sicasnu situaciu.

Qbchodnd 6 « 811 06 Brotistava.l « Tel: +421 2 5464 6464 « Fax: +421 2 5464 6466 « E-mail: office @klub500.sk 2



