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SPOLU SME ZVLADLI KORONAVIRUS, NEPOKAZME SI NASTARTOVANIE
EKONOMIKY

Tlacova sprdva 24.6.2020

Koronakriza poSkodila svetovi ekonomiku najviac od cias velkej hospodarskej krizy. Vyrazne to
pocitilo aj Slovensko. Priemyselnd produkcia sa u nas prepadla na historické minimum od vzniku
samostatnej republiky. Zamestnanost v porovnani s prvym stvrtrokom minulého roka klesla o pol
percenta a neustale klesa. Objem statnej pomoci napriek tomu vyrazne zaostdva za zdpadnymi
krajinami aj krajinami V4. Slovenska vlada zvladla boj s koronakrizou, je najvyssi ¢as dosledne sa
venovat opatreniam na podporu ekonomiky. Slovenska obchodna a priemyselna komora a Klub 500

preto prichadzaju s navrhom opatreni, ktoré by ekonomike pomohili.

SOPK a Klub 500 vyzyvaju predsedu vlady, aby sa téma opatreni na podporu ekonomiky stala top
prioritou celej vlady. Vlada v kazdej krajine je na vladnutie, na vytvdranie podmienok na zabezpecenie
chodu ekonomiky, ktory je nevyhnutnym predpokladom na zabezpecenie financovania zakladnych
funkcii stdtu. SOPK a Klub 500 oc¢akavaju, Ze vlada sa v zmysle svojho programového vyhlasenia bude
,osobitni pozornost venovat domacim firmam arieSeniu ich problémov. Bude zohladriovat
skutocnost, Ze v hospodarstve SR ma dominantné postavenie priemyselna vyroba a bude robit vietko
pre udrZanie konkurencieschopnosti slovenského priemyslu, aby aj nadalej zostal klucovym
narodohospodarskym odvetvim...“ Predseda vlady Zial o uvedenych témach nediskutuje. Chceme
verit, Ze predseda vlddy pozve na stretnutie aj predstavitelov domacich zamestnavatelov
reprezentovanych predovsetkym SOPK a Klubom 500.

Co vylie¢i ekonomiku

SOPK a Klub 500 povazuju dialég za klucovy, ato najma v Case, kedy treba hovorit o plane na
ozdravenie slovenskej ekonomiky. Prichadzaju preto s navrhom desiatich opatreni, ktoré by pomohli
priemyslu a aj ekonomike.

1. Zvysenie stropov prispevkov na podporu pracovného miesta 3A, 3B (kurzarbeit, pokles trZieb)

2. Zmeny v minimalnej mzde — odpojenie od priplatkov a mzdovych tarif

3. Spustenie verejnych investicii, vratane pozastavenych investi¢nych zdmerov Statnych a
verejnych podnikov, spolu s nastartovanim intenzivnej diskusie k navrhu opatreni planu
obnovy SR

4. Znizenie koncovej ceny energii

Zavedenie systémovej podpory investicii

6. Vytvorenie podmienok pre efektivne Cerpanie eurofondov, aj na podporu investicii firiem a
znizovania technologickej medzery

7. Reforma dani a odvodov

8. Zrusenie dane z dividend (80-90% ziskov firiem odchadza do zahranicia nezdanenych a zvysné
zisky domacich firiem (ak vobec budu) zdariujeme danou z dividend

9. Realizovanie reformy statnej spravy

10. Realizovanie komunalnej reformy
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Cerpanie eurofondov je kltGéové

Na Slovensku Uplne chyba diskusia k opatreniam na efektivne ¢erpanie eurofondov. Unia dava k
dispozicii pre Slovensko dodato¢né granty v objeme takmer 8 mld. eur na programy obnovy po
koronakrize. Financie pdjdu na podporu $trukturdlnych reforiem, nastartovanie hospodarstva EU
poskytovanim stimulov na sikromné investicie, na podporu v oblasti zdravotnictva, civilnej ochrany ¢i
vyskumu. Slovensko ma okrem toho aj dalSie nezazmluvnené prostriedky vo vyske viac ako 2,2 mid.
eur zo sucasného programového obdobia.

SOPK a Klub 500 preto vyzyvaju podpredsednicku vlady Veroniku Remisovu, aby v intenzivhom dialégu
so zamestndvatelmi pripravila zoznam opatreni a podmienky cerpania fondov, ktoré umozZnia
efektivne a zmysluplne vycerpat vsetky disponibilné zdroje. Obe zdruZenia okrem toho poZaduju, aby
pripravované opatrenia zahrnuli aj poskytovanie nenavratného financného prispevku pre priemysel
tak, aby sa v zmysle programového vyhldsenia podporilo ,udrzanie konkurencieschopnosti
slovenského priemyslu a aby aj nadalej zostal kli¢ovym narodohospodarskym odvetvim.”

Zvysenie prispevkov na podporu pracovnych miest

Zamestnavatelia ocenili prvotny systém prispevkov, ktory bol na Slovensku zavedeny s ohfadom na
vySku zdrojov $tatu v Case ich zavddzania. AvSak podla SOPK a Klubu 500 je potrebné, aby vlada systém
podpory prehodnotila. Zamestndvatelia, ktori vyrabaju aj pocas mimoriadnej situacie (naviac so
stratou), by mali mat moznost ziskat vyssi prispevok na zamestnanca, a tym kompenzovat prevadzkové
straty vo vyssej miere. Ak firma zaznamenad pokles prijmov do 60%, méze ziskat maximalny prispevok,
ktory pokryva necelych 20% celkovych osobnych nakladov. Je nepomer medzi prispevkom pre firmy so
znizenou vyrobou a poberajucimi prispevok podla opatreni 3A a 3B. SOPK a Klub 500 navrhuju, aby sa
kompenzacia zasadnym sp6sobom zvysila pri obidvoch opatreniach na maximalnu vysku 1.100 eur. Pri
navrhovanom maxime 1.100 eur/zamestnanec by tak maximalna vyska kompenzacie pokryvala
necelych 72% celkovych osobnych nakladov, ¢o by v praxi znamenalo vyznamnu pomoc pre udrZanie
zamestnanosti.

Minimalna mzda

Podniky celia najvacsej krize v histérii samostatného Slovenska. Je nepochopitelné, Ze z vyjadreni
Celnych predstavitelov odborov prenikaju hlasy, Ze podla ich ndzoru a podla ich prepoctov by viada
mala zvysit minimalnu mzdu z 580 na 655 eur pri zachovani ,automatu”. Naviac minimalna mzda je
prepojena na vypocet priplatkov a mzdovych tarif zamestnancov. Tymto spésobom vzrastu podnikom
naklady o desiatky ¢i stovky tisic eur. Ato si slovensky priemysel v tejto situacii nemdze dovolit.
Prepocitany priemerny dopad zvySenia minimalnej mzdy na priemyselny podnik v nepretriitej
prevadzke s 1.000 zamestnancami predstavuje zvysenie ro¢nych ndkladov o takmer 750 tisic eur, a to
naviac pre podnik, ktory nezamestndva Ziadneho zamestnanca na minimalnu mzdu. V praxi to
znamena ze podnik, ktory zamestnava 100 zamestnancov, ani jedného zamestnanca na minimalnej
mzde, bude mat zvysené naklady o cca 75.000 eur ro¢ne. Aby podniky prezili a udrzali zamestnanost,
navrhuju zamestnavatelia zdruzeni v SOPK a Klube 500 stanovit vySku minimalnej mzdy na rok 2021 na
Uroven roku 2020. Zarover je nevyhnutné zrusit automat na stanovovanie vysky minimalnej mzdy (60%
priemernej mzdy), odpojit vypolet vysky priplatkov od minimalnej mzdy a zrusit koeficienty
minimalnych mzdovych narokov podla narocnosti prace. Ak ma minimalna mzda redlne pomoct
nizkoprijmovym zamestnancom, nielen $tatu, $tat by mal Umerne zvysit aj nezdanitelnd éast zakladu
dane, a to az na Uroven minimalnej mzdy. VSetky diskusie o minimalnej mzde su populistické diskusie
bez akejkolvek znalosti reality. Chceme zddraznit, Ze najviac zamestnancov na minimalnej mzde je
zamestnanych v Statnej a verejnej sprave, nie v priemysle!
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Fond na podporu zamestnanosti

Ministerstvo prace chce zaviest trvaly systémna podporu zamestnanosti. Predstavitelia
automobilového priemyslu navrhuju zavedenie tzv. kurzarbeit po vzore Nemecka. Teda nastroja, ktory
by v ¢ase krizy pomohol firmam prezit naro¢né obdobie bez toho, aby museli prepustat zamestnancov.
Ministerstvo prace hovori o poistnom systéme, na ktory by sa skladali zamestnanci aj zamestnavatelia
prostrednictvom vyssich odvodov. SOPK a Klub 500 vitaju snahu zaviest trvaly systém na podporu
udrzania zamestnanosti, nie viak za cenu vyssieho darnovo - odvodového zatazenia. Slovensko ma uz
teraz $tvrté najvysiie dafiovo-odvodové zatazenie v ramci krajin EU. Zamestndavatelia a zamestnanci
navyse platia prispevok do fondu nezamestnanosti, dnes je v iom uctovny prebytok len od roku 2005
vo vyske viac ako 2,5 miliardy eur. Zamestnavatelia preto Ziadaju, aby $tat vratil do Socialnej poistovne
do fondu v nezamestnanosti prostriedky, ktoré dlhé roky pouzival v rozpore s ich G¢elom na vyplatu
starobnych a predéasnych dochodkov. Tymto spésobom dokaZe financovat akykolvek nastroj na
podporu udrzania pracovnych miest.

Nehovoriac o tom, Ze dalSie vyznamné zdroje je mozné ziskat komunalnou reformou ¢i reformou
Statnej a verejnej spravy.

SOPK a Klub 500 su pripraveni na stretnutie s predsedom vlady a vladou Slovenskej republiky, na
komunikaciu s ciefom pripravit maximalne efektivne opatrenia na nastartovanie ekonomiky, aby
Slovensko tak, ako zvladlo koronavirus, zvladlo aj nastartovanie ekonomiky v ¢o najkratSom case.



