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Bratislava, 31.marca 2020

Zamestnavatelia Ziadaju konkretizaciu a rychlejSiu implementaciu opatreni

Zamestnavatelia zdruZeni v APZ, AZZZ SR, Klube 500, RUZ, SOPK a SPPK oceiiuju
proaktivny pristup zo strany vlady, diskusiu s podnikatePmi a v rdmci moznosti rychle
vypracovanie prvych opatreni na zmiernenie ekonomickych dopadov. Zastupcovia
zamestnavatelov vSak Ziadaju vladu, aby bezodkladne konkretizovala medializované
informacie o subore opatreni na zmiernenie dopadov krizy na podnikatel’ské prostredie.
Zaroven opatrenia, ktoré maja realny potenciil poméoct’ zamestnavatePom by mali byt’
uvedené do praxe ¢o najskor.

Tisice zamestnavatel'ov, malych podnikatel'ov a Zivnostnikov ¢akaji na opatrenia, ktoré im
pomo6zu zmiernit dopady koronavirusu na podnikatel'ské prostredie. Je nepochybné, ze
nastupujuca hospodarska kriza bude mat d’alekosiahle nasledky, predovsetkym v podobe
narastu nezamestnanosti. Vlada by preto mala efektivne rieSit dopady krizy tak, aby
v dbsledku rapidneho zniZzovania nakladov zachranila pracu pre zostavajucich zamestnancov.
Zamestnavatelia preto ziadaju okamzité a razantné opatrenia, ktoré zaroven nebudu
administrativne naro¢né. Prave ¢asové hladisko je vel'mi dolezité, a preto opatrenia, ktoré
predpokladaju napriklad posudzovanie trzieb, mozu byt prave z dovodu ¢asovej narocnosti
ich samotnej implementacie neucinné.

,,Z ¢oho sme v tychto dnoch velmi prekvapeni je, Ze delime zamestnancov, ktorych sa situécia
dotkla, na rozne kategorie. Niektori dostanii 100%, ini 80% ¢i 60% priemernej mzdy. A co je
najhorsSie, mame tu eSte jednu kategdriu. A tou sU zamestnanci, ktorym stat nechce pomaoct
vobec. Z rychlej analyzy ndm vyplyva, Ze 1400 firiem méa osobné naklady vysSie ako 200 tisic
mesacne. Tieto firmy zamestnavaju viac ako 620 tisic ludi a do socidlneho systéemu rocne
odvadzaju 3,25 mld. odvodov a 1 mld. dani.* konstatuje Alexej Beljajev, prezident APZ.

Podobne, ako v inych krajinach Europy, je dolezité zaviest’ opatrenia, ktoré su skor ploSného
charakteru. Urychlene preto potrebujeme zaviest’ tzv. Kurzarbeit - koncept, ktory sa uspesne
uplatiiuje napriklad v Ceskej republike, Nemecku ¢i Rakusku, a v ramci ktorého je koncovym
prijimatelom zamestnanec, preto sa nai nevztahuju Ziadne finan¢né limity. ,,Ak tak
neurobime, vyrazne sa znizi nasa konkurencna schopnost a investicna atraktivita do
budicnosti.* dodava Alexander MatusSek, prezident ZAP SR. Slovenska republika je jedna z
poslednych krajin Europskej tUnie, ktord kurzarbeit zatial nema. Sucasne povazujeme za
nevyhnutné, asponi na urCité obdobie revidovat' tzv. socialne balicky a iné populistické
socialne opatrenia prijaté eSte predchadzajicou viadou.

»Z pohladu zamestnanosti je absolutne klucové nevynechdavat z pomoci velké podniky,
nakolko podstatna cast segmentu malych a strednych firiem je prdave naviazana na velké
firmy*, vyhlasil Miroslav Kiral'varga, prezident RUZ.



,».1ak ako v celom narodnom hospodarstve, rovnako aj v agropotravinarstve su kostrou
vSetkych segmentov stredné a velké podniky. Polnohospodari a potravinari teraz potrebuju
flexibilny zakonnik prace, ktory musi reflektovat’ na sezonnost, nadcasovu flexibilitu a na
casovu narocnost mimo Standardnych pracovnych hodin. Tato pandémia musi otvorit' oci
vSetkym kompetentnym, pretoZe investicie do potravinarstva a zrovnopravnenie podmienok
nasich polnohospodarov a potravinarov na europskom trhu su klucom k potravinovej
sebestacnosti, bez ohladu na velkost podniku*, uviedol predseda Slovenskej
pol'nohospodarskej a potravinarskej komory Emil Macho.

,Podla Klubu 500 je neprijatelné, aby viada rozdelovala zamestnancov a podnikatelov na
skupiny, na tych co dostanu od 100% do 60%, tych co dostanu 40% a 20% a tych co
nedostanu takmer ni¢ a ostanu im len oci pre plac! Na druhej strane ked' sa pozrieme na dane
a odvody ktoré tito podnikatelia odvadzaju, tak ti ¢o odviedli a odvadzaju najmenej dani a
odvodov Statu dostant od 100 do 60%, ti ¢o odvadzajii viac odvodov dostan( 40 a 20% a ti,
ktori odvadzaju najviac dani a odvodov tomuto Statu nedostanu takmer nic! Takto sa kriza
neriesi, takto sa Stat neriadi. Mozeme len vyjadrit’ presvedcenie, Ze sa to zmeni. ", potvrdil

Vladimir Sotak, predseda Klubu 500

,Zamestnavatelom chyba zakladna stratégia viady v rieseni dopadov pandémie koronavirusu
na ekonomiku a podnikatel'ské prostredie, ako aj stanovenie financného ramca jej rieSenia.
Dostdvame sa do velmi zlej konkurencnej pozicie v rdmci EU, ¢o vyrazne zniZuje nasu
Konkurencnui poziciu do buducnosti. “, uzatvara Peter Mihok, predseda SOPK.

Prave rychla aucinna pomoc moéze podla zamestnavatelov v tychto kritickych chvilach
zamedzit' kolapsu hospodarskych vztahov a Slovenskej ekonomiky ako-takej. Okamzite
realizované opatrenia zaroven vytvoria podmienky pre rychlejsie zotavenie Slovenska z krizy.
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KLUCOVE OPATRENIA NA PODPORU EKONOMIKY ZASIAHNUTEJ COVID-19

Je v eminentnom zdujme zamestndvatelov zabezpecit v prvom rade bezpecnost a ochranu zdravia svojich zamestnancov.
V tejto suvislosti zamestndvatelia v stlade s odportcanim centrdlneho krizového stébu a Uradu verejného zdravotnictva
koordinuju rozsah preventivnych opatreni a reZim prdce v jednotlivych spolocnostiach s regiondlnymi uradmi verejného
zdravotnictva. Zamestndvatelia v suc¢asnej dobe s vypdtim vsetkych sil zabezpecuju vyrobu v sulade s odporucaniami
uradov tak, aby plnili poZiadavky svojich odberatelov. Je v nasom spolocnom zdujme udrZanie vyroby vo vsetkych
sektoroch tak, aby sa mimo iné zabezpecil chod stdtu, ale aj tvorba zdrojov na kompenzdciu podnikov a obcanov
zasiahnutych krizou.

L.

KOMPENZACIA NAKLADOV ZAMESTNANCOV

a. Uhrada ¢asti osobnych ndkladov zamestnavatelov pocas doby pri ktorej nie je zamestnanec v praci kvoli prekdzkam

na strane zamestnavatela

zvySuje sa nahrada, ktord prinalezi zamestnancovi na 80% jeho priemerného zarobku

dovody: docasné uzavretie alebo obmedzenie prevadzky v désledku obmedzenia dopytu po poskytovanych
sluzbach alebo obmedzeni odbytu vyrobkov, nemoZnost pridelovania prace zamestnancom z ddévodov
nepritomnosti vacsieho poctu zamestnancov (karanténa, PN, OCR), alebo v dosledku vypadku vstupov surovin,
sluZieb, suciastok, podkladoy, ...

umozriuje sa zamestnavatelovi prejst na uvedeny rezim aj bez predchadzajiceho suhlasu odborov
zamestnavatelovi Stat vyplati mesacny prispevok vo vyske 70% priemerného zarobku zamestnanca

uvedené obdobie je oslobodené od platenia zdravotnych a socidlnych odvodov a dane z prijmov FO

b. zavedenie kompenzacie nakladov pre SZ€O

umozni sa SZCO dodasné pozastavenie Zivnosti v pripadoch podla ods. a.

$tat vyplati SZCO prispevok vo 70 % jeho priemerného zarobku, minimalne vo vyike minimalnej mzdy za
obdobie marec —juin 2020 za podmienky do¢asného prerusenia Zivnosti

uvedené obdobie je oslobodené od platenia zdravotnych a socidlnych odvodov a dane z prijmov FO

obdobie méze byt predizené rozhodnutim VIady SR

c. prevzatie ndkladov na zamestnancov, ktori st kvoli karanténe na OCR, prip. PN

.

zavadza sa intitut ,Karanténna PN“ a , Karanténna OCR”.

dovody: zamestnancovi, alebo rodinnému prislusnikovi bola nariadend karanténa, bol z dévodu choroby
uznany za docasne PN, musi sa starat o dieta z dévodu uzavretia $kolského zariadenia, do¢asné uzatvorenie
prevadzky z dovodu rozhodnutia UVZ

davky od prvého dna hradi Socidlna poistovria

navrhuje sa preplatit vynalozené vydavky zamestnavatelov na tychto zamestnancov od ucinnosti vyhlasenia
nudzového stavu v SR, dna 11.3.2020

ZLEPSENIE CASH-FLOW PODNIKATELSKYCH SUBJEKTOV

a. moratdrium na splacanie Uverovych zmluv a lizingovych zmluv

dlZnikovi sa posutva povinnost uhradzat splatky z dverovych a lizingovych zmluv (istina + Groky),

dlZnikovi ostava zachované oprévnenie riadne plnit platobné povinnosti z uvedenych zmlav

moratérium je platné do 31.12.2020; jeho trvanie mdze byt predizené nariadenim vlady

platnost a Uc¢innost uvedenych zmliv sa predlZuje o ¢as trvania moratéria

v pripade zmliv, ktoré by mali konCit pocas trvania pohotovostného stavu, sa tieto zmluvy predlZzuju do
31.12.2020, vsetko bez zdznamu v registri

b. alokovanie prostriedkov v SIH, EXIMBANKE, SZRB na poskytovanie bezuroénych prevadzkovych uverov
c. odloZenie platieb Statu, mestdm a obciam
d. pozastavenie vybranych ustanoveni Zdkona o konkurze a restrukturalizacii (najma podania navrhov ...)
e. pozastavenie ustanoveni o hromadnom prepustani zamestnancov
RNDr. Oto Nevicky, MBA. v.r. RNDr. Miroslav Kiralvarga, MBA. v.r.
Asocidcia zamestndvatelskych zvizov Republikovd tnia zamestndvatelov Ing. Alexej Beljajev, v.r.
a zdruZeni Slovenskej republiky Asocidcia priemyselnych zvizov
Doc. Ing. Peter Mihdk, CSc., v.r. Ing. Viadimir Sotdk, v.r.
Slovenskd obchodnd a priemyselnd komora Klub 500
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