STANOVISKO KLUBU 500

k dopadom zvySenia minimalnej mzdy na naklady
zamestnavatelov

Dna 4.9.2019

Zvysenie minimalnej mzdy na navrhovanych 580 eur zvysi podla Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR naklady len pre zamestndavatelov z kategérie malych a strednych podnikov o takmer
102 miliénov eur. Uvadza sa to v medializovanom stanovisku rezortu prace. Ak by to vsak mala byt
pravda, na minimalnu mzdu by nesmeli byt naviazané tarify a priplatky.

»Predpokladdme, Ze pri vypocte tejto sumy ministerstvo akceptovalo ndvrh zamestndvatelov, ktori
Ziadali odpojenie minimdlnej mzdy od vypoctu mzdovych tarif a priplatkov. Ak to tak nie je, suma
102 miliénov eur je vyrazne podhodnotend a zavddzajuca, “ hovori vykonny riaditel Klubu 500, Tibor
Gregor.

Hoci najvacsie slovenské firmy maju iba minimalny pocet zamestnancov s minimalnou mzdou,
zvySené naklady na priplatky a tarify naviazané na minimalnu mzdu stoja podla prepoctov Klubu
500 firmu s nepretrzitou prevadzkou a tisickou zamestnancov roc¢ne 1,5 miliéna eur. Aj pre malé
a stredné podniky, ktorych je 27 tisic, budu tak redlne naklady pri zachovani su¢asnych podmienok
ovela vyssie, nez uvadza ministerstvo.

Klub 500 preto opatovne Ziada, aby poslanci pri rozhodovani o vyske minimalnej mzdy a pri
schvalovani systému jej vypoctu vzali do uvahy odporucania zamestnavatelov a nefixovali na jej
vysku dalsie priplatky:

»Podnikatelia by tak mohli lahsie predvidat svoje buduce ndklady a neboli by v tomto pldnovani
zavisli od politickych rozhodnuti statu,” uzatvara vykonny riaditel Klubu 500, Tibor Gregor
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