KONIEC PODNIKOVYCH STIPENDII

Dna 3.9.2019

Ministerstvo Skolstva SR presadilo prostrednictvom poslaneckého navrhu taka pravnu udpravu
podnikovych stipendii, ktora bude v koneénom désledku znamenat ich zanik. Novela zakona
o vysokych skolach zaviedla ustanovenie, podla ktorého podniky, hoci investuji do studentov
financie, ¢as a know-how, sa nebudi méct so studentami dohodnut, aby sa u nich po skonéeni
studia na urcity ¢as zamestnali. Klub 500 upozoriiuje, Ze na novelu, ktorda bola prijata bez
diskusie so zamestnavatelmi, doplatia najmi S$tudenti. Firmy totiZ nebudid mat dévod
poskytovat stipendia bez zaruky ziskania kvalifikovanej pracovnej sily.

Nenavratna investicia?

Podniky maju zaujem poskytovat Stipendia studentom, ktori si ochotni u nich po skonceni studia
urcity ¢as pracovat. Teraz to vsak uz nebude mozné. Tento obojstranne vyhodny vztah, na zaklade
ktorého podniky ziskavali kvalifikovanu pracovnu silu a Studenti finanénu podporu, prax a neskor aj
pracovné miesto, zmenila novela zakona o vysokych Skolach. Po novom, ak chcu podniky
podporovat studentov, nebudu sa smiet s nimi zmluvne dohodnut na odpracovani uréitého ¢asu
po skonceni Studia. Podla Klubu 500 to demotivuje firmy, aby za takychto okolnosti investovali do
Studentov cas i peniaze: ,Ak zamestndvatel nemébZe podnikové stipendium podmienit zdvéizkom
Studenta nastupit a zotrvat v pracovhom pomere po ukonceni Studia — preco by mal podporovat
Studentov poskytnutim Stipendia a vynakladat financéné prostriedky? Treba pripomenut, Ze aj
v zahraniéi je to beZnd prax, Ze so Studentom, ktory poberal Stipendium, uzatvdra podnik pracovnu
zmluvu,” hovori vykonny riaditel Klubu 500, Tibor Gregor

Mohla to byt sluzba pre Studentov

Novela zdkona o vysokych Skolach mala pévodne zmenou podmienok poskytovania podnikovych
Stipendii poméct studentom a oslobodit stipendia od dariovo-odvodového zatazenia. Nakoniec vsak
boli prijaté aj dalSie opatrenia, braniace podnikom dohodnut sa so Studentmi, aby sa u nich po
skonéeni $tudia na uréity ¢as zamestnali. Studenti tak v kone¢nom désledku na tuto novelu doplatia.
Velké priemyselné podniky zdruzené v Klube 500 uz totiZz avizovali, Zze Stipendia za takychto
okolnosti zrejme poskytovat viac nebudu: ,Je velmi pravdepodobné, Ze ¢lenovia Klubu 500 zrusia
vSetky zmluvy o sStipendidch, pretoZe je neprijatelné, aby sme podporovali Studenta 4 alebo 5 rokov,
ddvali mu peniaze a nemali sme Ziadnu zdruku, Ze k ndm pride pracovat,” dodava predseda Klubu
500, Vladimir Sotak. Okrem toho, Ze Studenti si financne prilepsili a nasledne ziskali pracovné

.
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miesto, mali Stipendia pre nich pridanu hodnotu aj v podobe pristupu do podnikov, spoluprace
a pomoci pri seminarnych a ro¢nikovych pracach. Teraz hrozi, Ze pridu aj o tento benefit.

Opét ,,0 nas bez nas”

Pravna Uprava podnikovych Stipendii bola do zdkona vloZend bez predchadzajuceho verejného
pripomienkového konania. Zamestnavatelia dostali na pripomienkovanie pévodne uplne iny
poslanecky navrh, ktory bol vecne radikalne zmeneny az v parlamente v ramci rokovania vyboru
NR SR. Do tohto procesu uz nemali zastupcovia zamestnavatelov $ancu zasiahnut a vyjadrit svoj
nazor. A to je podla Klubu 500 neprijatelné: , Takyto postup, aby poslanci opétovne nieco schvdlili bez
diskusie so zamestndvatelmi, si vyprosime. Ak to md takto fungovat, nech Stipendid zo svojich prostriedkov
poskytuju ti, ktori za takyto ndvrh hlasovali,” hovori predseda Klubu 500, Vladimir Sotak.

Klub 500 preto pozaduje, aby vldda ¢o najskor zakon opat otvorila a prijala zmeny, ktoré budu
v silade s potrebami tak Studentov ako aj zamestnavatelov.
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