STANOVISKO KLUBU 500

k pripravovanému navrhu zakona o minimalnej mzde

Dna 21.8.2019

Klub 500 respektuje odporucania Eurépskeho vyboru pre socidlne prava, podla ktorych by vyska
minimalnej mzdy mala byt na Urovni 60% priemernej mzdy. DoleZité vsak je, aby sa pri vypocte
brala do uvahy vyska Cistej ako minimdlnej, tak priemernej mzdy v sulade s odportcaniami
Eurépskeho vyboru pre socidlne prava. Ak Stat zaroven hlada systémové a spravodlivé rieSenie pre
zamestnancov aj zamestndvatelov, vy$ka minimdlnej mzdy by mala byt totoina s vyskou
nezdanitelnej ¢asti zakladu dane:

,Klub 500 uZ viackrat poukazoval na to, Ze zvySovanie minimdlnej mzdy za sucasnych podmienok
vébec neriesi situdciu nizkoprijmovych skupin. Vo vyspelych zapadnych ekonomikdch su pritom ludia
s minimdlnymi prijmami oslobodeni od dani,” upozornuje vykonny riaditel Klubu 500, Tibor Gregor.

NajvacSim problémom minimdlnej mzdy je vsak jej prepojenie so mzdovymi tarifami
a priplatkami. Tie by mali byt podla Klubu 500 vyratavané nie z minimalnej, ale z priemernej
mzdy. Podnikatelia by tak mohli Iahsie predvidat svoje budice naklady a neboli by v tomto
planovani zavisli od aktualnych rozhodnuti $tatu. V opacnom pripade ostane Statut minimalnej mzdy
opét len prostriedkom na naplianie neefektivnych verejnych rozpoctov.

,Hoci najvicsie slovenské firmy nezamestndvaju ludi za minimdlnu mzdu, zvysené ndklady na
priplatky a tarify naviazané na minimdlnu mzdu stoja firmu s tisickou zamestnancov rocne 2,5
miliona eur,” dodava vykonny riaditel Klubu 500, Tibor Gregor.

Ak poslanci vyssie uvedené pripomienky zamestnavatelov nezohladnia, zvySovanie minimalne;j
mzdy ostane nadalej len nastrojom na naplianie Statnej kasy, socidlnej a zdravotnych

vvs

poistovni, obci, miest a vy$sich tzemnych celkov.
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