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STANOVISKO KLUBU 500

k aktualnemu navrhu zvySenia minimalnej mzdy a moznych
dopadov

Klub 500 dérazne protestuje proti najnovsim navrhom odborarov na zvySenie minimalnej mzdy na 635 Eur.

Pomoc chudobnym? Nie! Vytahovanie penazi z vreciek podnikov a obéanov

Klub 500 uz v minulosti poukazoval na to, Ze minimalna mzda uz davno nie je nastrojom na zlepSovanie
situdcie nizkoprijmovych zamestnancov, ale je prostriedkom na zvySovanie prijmov S$tatneho rozpoctu,
socialnej a zdravotnych poistovni, obci, miest a vyssich izemnych celkov!

,Odmietame byt neustdle len ndstrojom na napliianie neefektivnych verejnych rozpoctov prostrednictvom
kaZdorocného zvysovania dariovo-odvodového zataZenia. Najnebezpecnejsie na tom je, Ze sa tak stdva
prostrednictvom populistickych vyjadreni politikov a odbordrov, bez Zivotnych skusenosti a bez akychkolvek
analyz vyvoja slovenskej a svetovej ekonomiky a zdkazkovej ndplne podnikov!” zd6raznil predseda Klubu 500
Vladimir Sotak.

Stat si zoberie takmer tolko ako obé&an. Zaplatia to priemyselné podniky. V problémovych
casoch

Pri zvySeni minimalnej mzdy o 115 Eur totiz stupnu celkové osobné ndaklady o 155 eur, z ktorych
zamestnanec dostane 80 Eur a $tat si zoberie 75 eur! Najhorsie na tom je, Ze minimdlna mzda ako veli¢ina je
prepojend na dalsich 42 zdkonov a vyhlasok, ktoré priamo zvySuju naklady podnikov. Minimdalna mzda ako
hlavny prijem sa tyka podla medializovanych informdcii viac ako 100 tisic zamestnancov, z ktorych drviva

.....

odvody Statnych zamestnancov sa zloZia opat priemyselné podniky avSetci obcéania Slovenskal

Priemyselnych podnikov sa tyka najma nesystémového vypoctu priplatkov za pracu v noci, cez vikendy, za
pracu v Skodlivom prostredi, pripadne mzdovych tarif, ktoré su prepojené na vysku minimalnej mzdy. Prave
tieto prepojenia minimalnej mzdy maju fatalny dopad na priemyselné podniky v nepretrzitej prevadzke.

,Je zardZajuce, Ze si ani odbordri ani politici neuvedomuju zloZitost roka 2019, v ktorom zamestndvatelia
vykazuju poklesy objedndvok a vyroby v désledku globdineho ekonomického spomalovania. Zjavne im nestaci
situdcia u najvdcsieho zamestndvatela na vychode i zdpade krajiny. Potrebuju viac takych prikladov?!” hovori
Vladimir Sotak.
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Zlaté casy samosprav. Na ukor podnikov a obc¢anov

Paradoxné na tom je, Ze kazdy jeden zamestnanec s minimalnou mzdou odvedie podla aktudlnych navrhov
odborarov naviac takmer 19 eur obciam, mestam a vysSim Uzemnym celkom. To vsetko v situdcii, ked za
poslednych 14 rokov obce a mesta dostali od $tatu o 2,4 miliardy eur viac ako minuli (za rok 2018 to bolo o

375 milidnov eur viac).

Vyzva Vladimira Sotaka

»Pytame sa - je toto socidlny stdt? Vyzyvame ministerstvo financii, aby predloZilo analyzy, na zdklade ktorych
je mozné pristupit k zvySovaniu minimdlnej mzdy a z ktorych budu zrejmé podmienky a vyska pripadného
navysenia. Vyzyvame dalej predstavitelov vlddy, aby predloZili pldn opatreni zvysujucich efektivitu statnej
sprdvy, zniZovania poctu Stdtnych a verejnych zamestnancov minimdlne o jednu tretinu — na uroven
efektivnych §tdatnych prdv stdtov EU. Ziadame, aby akékolvek takéto vydavky v predvolebnom obdobi boli
priamo rozpocitavané politickym strandm vo vlddnej koalicii do pripadnych limitov na predvolenu
kampari!“ uzavrel Vladimir Sotak.

Vladimir Sotak

Predseda Klubu 500
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