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Sviatok prace - festival nepodloZzenych a nebezpeénych sfubov od
politikov a odborarov.

Sviatok prace (1. m3j) sa, zial, uz pravidelne stava casom, kedy politici i predstavitelia odborov davaju
obcanom sluby. Tie nie su vysledkom komunikacie medzi zamestnavatelmi, odbormi a vladou. Nie su ani
vysledkom podrobnych analyz a nie st podoprené ani relevantnymi dopadovymi stidiami. Nezohladruju
ani moznosti, ktoré ma ekonomika a zamestnavatelia k tomu, aby napliiali predstavy o minimalnej mzde
a dalsich socialnych opatreniach. Uvedené navrhy, najma tie tohtorocné, su predstavované tak, akoby si
zainteresovani neuvedomovali aktudlnu zloZitost situicie. Zamestnavatelia totiz vykazuju poklesy
objednavok a vyroby ako dosledku globalneho ekonomického spomalovania.

Akoby politici a odborari zabudli na to, Ze v tomto roku na zaklade rozhodnutia vlady prichadza k zvysovaniu
priplatkov za no¢nu pracu a pracu cez vikend, Ze boli zavedené prispevky na rekredciu zamestnancov — plne
hradenych zamestnavatelmi.

Klub 500 poukazuje na dopady zvySovania minimdlnej mzdy - pri jej zvySeni na uroven 630 eur by
zamestnanec ziskal 77 eur v Cistom, ale stat na daniach a odvodoch by zinkasoval bezmala 72 eur!
»Zvysovanie minimdlnej mzdy je tak hlavne prostriedkom na zvySovanie prijmov Stdtneho rozpoctu.
Minimdlna mzda je naviac prepojend celkovo na 42 zdkonov a vyhldsSok a od jej vysky je odvodenych mnoZstvo
dalsich priplatkov, poplatkov a prispevkov so znacnymi negativnymi dopadmi na zamestndvatelov, “ podotyka
Tibor Gregor, vykonny riaditel Klubu500.

Klub 500 preto navrhuje aZiada, aby vlada Slovenskej republiky namiesto zvySovania prijmov Statneho
rozpoCtu (pod rdskom zvySovania minimalnej mzdy) zvySila nezdanitelnd ¢ast zakladu dane na uUroven
minimalnej mzdy azabezpedila tak rast Ccistych prijmov vSetkych zamestnancov. Najmd tych
nizkoprijmovych.

Klub 500 pritom poukazuje na dlhodobo zhorsujuci sa trend zvySovania dariovo-odvodového zatazenia firiem
a zamestnancov na Slovensku. Trend priemerného dafiovo-odvodového zatazenia v EU je pritom klesajuci.
Désledkom je znizujica konkurencieschopnost Slovenska astym suvisiace rozhodnutia najvacsich
zahrani€nych investorov o zniZovani poctu zamestnancov.

Klub 500 v tejto suvislosti poukazuje napriklad na rozhodnutia madarskej vliady, ktora v zaujme zvysovania
svojej konkurencieschopnosti zaviedla od roku 2017 jednu z najnizsich sadzieb dane z prijmov pravnickych
0s6b v Eurdpe na uroven 9 % (na Slovensku mame 21%), od roku 2019 zniZuje vysku socidlnych odvodov
zamestnavatelov za zamestnancov z 22 na 19,5 % s dlhodobym planom jej zniZenia na uroven 15% (na
Slovensku mame 25%)!
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