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Sotak: Mihal nepozna realitu slovenského
priemyslu

So znepokojenim som sledoval televiznu diskusiu poslancov Narodnej rady Slovenskej
republiky vo stvrtkovej reldcii televizie TA3 Téma dnia. Predmetom diskusie bol okrem iného
VIadou Slovenskej republiky schvaleny material o mobilite pracovnej sily. V diskusii poslanec
Narodnej rady Jozef Mihal prezentoval stanoviska a nazory, ktoré odrazaju jeho hlboku
nevedomost o situdcii na frhu prace, o zdkladom systéme fungovania priemyselnych
podnikov, ale aj podnikov z ostatnych oblasti hospoddrstva. Je neprijatelné, aby sa politik
plateny z dani, ktorych podstatny podiel odvadzaju aj priemyselné podniky
aich zamestnanci (a tvoria aZz 25% podiel na HDP Slovenska) vyjadroval, Ze ,,zamestnancov
zinych krajin na Slovensku nepotrebujeme*. A hovori tiez, Ze zamestnavatelia potrebuju tato
pracovnu silu, lebo ju diskriminuja platovo a v principe len chcu usetrit. Ubezpecujem pana
poslanca, ze podla redinych skiUsenosti clenov Klubu 500 sU ndklady na zamestnancov
tretich krajin o 20% vyssie ako ndaklady na slovenskych zamestnancov. Kazdy ¢len Klubu 500
by radSej zamestnal slovenského zamestnanca, ak by tu bol. Pan poslanec by si mal
nastudovat prieskumy, ktoré ukazuju, ze az 35% podnikov obmedzuje vyrobu pre
nedostatok pracovnej sily. SU to v praxi priamo odmietnuté zakazky, ktoré by inak priniesli
narast slovenskej ekonomiky a vyssie prijmy statneho rozpoctu prostrednictvom dani
a odvodov. Konecne tu mdme od vlady opatrenie, ktoré riesi akutny nedostatok pracovne;j
sily na Slovensku. Zo strany pana poslanca to, zial, nebol prvy vypad voci priemyslu
na Slovensku.

Som presvedceny, Ze pred navstevou televiznych diskusii by mal pdn poslanec venovat
viac Casu studiu podkladov a realnych faktov. Pan poslanec sa nikdy nestaral o stovky
a fisice ludi - svojich zamestnancov, o ich pracovné podmienky a o to, aby mali vzdy nacas
vyplatu, aby mali adekvatny socialny program. Vyjadrenia k odbornému vzdelavaniu
v zmysle, Zze firmy vykoristujil mladych I[udi, povaZzujem za UdplnG absurditu.
Uz za Rakusko-Uhorska, desafroCia pred Bafom, na naSom uUzemi pochopili, Ze kvalitné
odborné vzdeldvanie je jednym zo zdkladov existencie kazdej spolocnosti.
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