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Kozmetické zmeny dudinemu vzdelavaniv na
Slovensku nepomozu

Novela zdkona o odbornom vzdeldvani nevyriesila jeho hlavné problémy

Novela zdkona o odbornom vzdelavani, ktord mala napomoéct riesit situdciu v oblasti
dudineho vzdeldvania je v zasade kozmetickou Upravou. Napriek niektorym nepochybne
pozitivnym zmendm v zdkone nadalej ostavaji vyrazné prekaiky.

LA&vazok zapoijit do roku 2020 az 12-tisic Ziakov odbornych $kél do dudineho vzdeldvania je
podla Klubu 500 prili§ ambicidézny a nerediny. Dévodom je najmd novela zdkona o
odbornom vzdeldvani schvdlend dnes v prvom citani v Narodnej rade SR, ktord nevyriesila
z&sadné nedostatky, ktoré v systéme su. Klub 500 vnima ako najproblematickej§ie oblasti
najmd chaotické a roztriestené riadenie a nedostatocny motivaciu pre firmy na zapojenie
do systému.

Chybajice riadenie

Z&kon zZial neprindsa zmenu v nesystémovom a chaotickom riadeni prostrednictvom
siedmich materidine a persondine nevybavenych stavovskych a profesijnych organizécii (a
osmimi vyssimi Uzemnymi celkami) a nezavdadza centrdine riadenia systému jednou
instituciou, ktord je beind v svete, naopak navrhuje sa tento systém rozirit o dalsie
materidine a persondine nevybavené profesijné organizdcie. Taktiez navrhované finanéné
benefity povazuje Klub 500 za nedostatocné. ,,Prdve rozdrobené a nesystémoveé riadenie
systému dudineho vzdeldvania je jednym z hlavnych dévodov jeho neuspechu na
Slovensku. Paralelne budované administrativne Struktdry v siedmich organizdcidch
spbsobuju, Ze financné prostriedky urcené na riadenie systému dudineho vzdeldvania su
vynakladané neefektivne a v konec¢nom désledku nie sU ani postacujuce," hovori vykonny
riaditel Klubu 500 Tibor Gregor.

Vysoké ndklady

Podla Klubu 500 zdkon taktiez nemotivuje dostatocne firmy na vstup do systému dudineho
vzdeldvania. ,,Pre spoloc¢nosti je dudine vzdeldvanie drahé. Vynakladaju financie na
hmotné zabezpecenie, vybavenie, viastny persondl ktory Studentov vzdeldva a pri tom
nemaju Ziadnu istotu, Ze po skoncCeni Studia nastipi k nemu do zamestnania." upozoriuje
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Gregor. Napriek tomu, Ze v novele doslo k Ciastocnému pozitivnemu posunu, firmy zapojené
do systému budu aj nadalej viac stradcaf ako ziskavat. ,, Motivdcia na zapojenie sa do
systému je pre firmy aj nadalej velmi nizka," pripomina Gregor.

Na zdklade horeuvedenych skutocnosti Klub 500 vyzyva predkladatelov, aby si uvedomili
osobnU zodpovednost za vysledky, ktoré mézeme oCakdvat po implementdcii tejto novely.
Klub 500 deklaruje voci tejto novele vdzine vyhrady.

Zd&kon o odbornom vzdeldvani bol na Slovensku prijaty uz pred desiatimi rokmi a zZial dnes
je v nom zapojenych iba priblizne 2600 Ziakov. Podla Klubu 500 je jedinym vychodiskom z
uvedenegj situdcie zabezpecenie §tinleho a transparentného administrativneho riadenia
systému dudineho vzdeldvania a zaroven zvysenie motivacii pre zapojenie sa do systému,
spojenou s prijatim zasadnej reformy celého zakladného, stredného a vysokého Skolstva.
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